ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N° 887 DEL 29 OTTOBRE 2014
AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER IL SUPPORTO ALLE UNITA’ INTERNE NELLE
MATERIE E NELLE ATTIVITA’ DI COMPETENZA DEL CO.RE.COM. LAZIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AGLI OPERATORI DI MEDIA, RADIO TV E DEI SERVIZI AUDIOVISIVL

Il DIRETTORE DEL SERVIZIO COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DELLE
STRUTTURE DI SUPPORTO DEGLI ORGANISMI AUTONOMI

Emana il presente avviso che si compone di 15 articoli, come di seguito specificati
Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

e Supporto alle unita interne nella predisposizione di atti ed istruzione di procedimenti
amministrativi in materia di emittenza radiotelevisiva di competenza del Co.Re.Com. Lazio;

e Supporto alle unita interne nella predisposizione di tutti gli atti afferenti i rapporti tra il
Co.Re.Com. Lazio e la Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni in relazione all’attivita del
Co.Re.Com. Lazio concernente le funzioni delegate;

e Supporto alle unita interne nella riorganizzazione, razionalizzazione e semplificazione dei processi
interni afferenti il rapporto con gli stakeholders del Co.Re.Com Lazio, con riferimento alle
funzioni proprie e quelle delegate da Agcom;

e Supporto alle unita interne nella gestione dei rapporti operativi con I'Autorita per le Garanzie
nelle Comunicazioni;

e Supporto alle unita interne nella realizzazione, anche in collaborazione con altri organismi
pubblici e privati, ivi incluso Universita e Scuole, di ricerche, studi, interventi e corsi di formazione
professionale, nei settori e nelle materie di interesse e competenza del Co.Re.Com Lazio.

1 collaboratore eseguira I'incarico sotto la propria responsabilita, senza vincolo di subordinazione, in
totale autonomia organizzativa.

11 collaboratore incaricato non pud in alcun modo far parte dell’organico della struttura amministrativa di
supporto al Co.Re.Com Lazio, ritenendo che il detto incarico debba rimanere regolamentato
esclusivamente da quanto concordato dalle disposizioni normative del contratto d'opera.

Art. 2
(Durata, rinnovo e compenso)
L’incarico decorrera dalla data di efficacia del decreto di conferimento ed avra validita per 12 mesi.

L'incarico oggetto del presente avviso & rinnovabile espressamente per una sola volta. L'eventuale
rinnovo potra avvenire all’esito positivo di una valutazione tramite relazione scritta finalizzata ad
accertare lattivita svolta con soddisfazione espressa da parte del responsabile della struttura
amministrativa del Co.Re.Com Lazio, e la eventuale comune intenzione/disponibilita a rinnovare la
collaborazione alle stesse condizioni tecnico-economiche, anche sulla base degli eventuali mutamenti della
situazione organizzativa del Co.Re.Com. Lazio e delle conoscenze e capacita richieste.
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Il compenso annuo lordo omnicomprensivo previsto per I'incarico oggetto del presente avviso &
determinato in € 24.000,00, (€ ventiquattromila/00) comprensivo di ogni rimborso forfettario per spese

generali e di ogni altro onere, anche previdenziale, dovuto in connessione con l'esecuzione del contratto
oggetto del presente avviso.

Il corrispettivo verra liquidato mensilmente solo a seguito di una valutazione positiva da parte del
Responsabile della struttura amministrativa del Co.Re.Com dell’attivita svolta dal collaboratore.

Art. 3
(Requisiti e titoli valutabili)
Al partecipanti sono richiesti a pena di esclusione i seguenti titoli:

¢ Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea.

» Godimento dei diritti civili e politici.

e Non essere stato/a destituito/a o dichiarata decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione

¢ Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano I'esercizio
della professione.

* Non trovarsi in conflitto di interessi con questa Amministrazione per aver assunto incarichi ovvero
prestazioni di consulenza avverso l'interesse dell’ Amministrazione stessa.

* Non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse di
questa Amministrazione.

Laurea in giurisprudenza.

* Abilitazione all'esercizio della professione forense da almeno 10 anni

* Di non trovarsi in nessuna situazione di inconferibilita ovvero di incompatibilita prevista dal d.lgs. 8
aprile 2013 n° 39 e dall’art. 112, comma 7, del regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale.

Si precisa che i suddetti titoli devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza della domanda.

Art. 4
(Altri titoli valutabili)
Costituiranno titoli preferenziali nella valutazione del profilo del candidato:

* Esperienza provata nelle materie di competenza del Co.Re.Com Lazio, con particolare riferimento ai
rapporti con istituzioni, consumatori, cittadini, media ed operatori di comunicazione;

¢ Esperienza presso Pubbliche Amministrazioni anche in attivita di formazione;

* Frequenza di Corsi post universitari su tematiche di particolare interesse per il Co.Re.Com Lazio
(quali la conciliazione, diritto e tutela dei consumatori e dei minori) nonché specifiche per I'incarico
oggetto del bando.
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Art. 5
(Domanda e termini di presentazione)

Per partecipare alla presente selezione occorre presentare:

1. Istanza di partecipazione, in carta libera, corredata da una copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, con allegata dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con la quale il richiedente, assumendosene la
piena responsabilita, attesta il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 ed accetta incondizionatamente
ed in piena liberta quanto previsto dal presente avviso.

2. Curriculum vitae in formato europeo ed in versione pdf completo di titoli professionali e formativi
posseduti, corsi di specializzazione ed altri titoli valutabili, sempreché connessi all'attivita richiesta
al soggetto da incaricare, oltre che eventuali precedenti esperienze professionali in favore di
amministrazioni pubbliche.

Le candidature, costituite da domanda di partecipazione ed il curriculum vitae in formato europeo ed in
versione pdf, dovranno a pena di esclusione, pervenire:

1. alla sede del Co.Re.Com Lazio, in Roma, via Lucrezio Caro 67 a mezzo A /R, entro e non oltre le
ore 16.00 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.UR.L.,, di cui al
successivo art. 15, nel qual caso fara fede la data di spedizione; non saranno comunque prese in
considerazione le domande pervenute a mezzo A/R oltre il settimo giorno successivo dalla data
di scadenza di presentazione delle domande.

2. tramite posta elettronica certificata alla casella: corecomlazio.amministrazione@cert.consreglazio.it
entro e non oltre le ore 16.00 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
B.U.R.L., di cui al successivo art. 15.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6
(Valutazione)

La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali e sara finalizzata ad
accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.
Sara ftitolo preferenziale per i candidati una precedente esperienza professionale in favore di
amministrazioni pubbliche.

La valutazione sara effettuata da una Commissione interna, secondo quanto previsto negli articoli
successivi.

Articolo 7
(Procedura di selezione e nomina della Commissione)

Alla scadenza dell’avviso, ai fini della valutazione di ciascuna candidatura, sara nominata, con apposito
provvedimento una Commissione di valutazione.
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Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni compiute,
in cui dara conto delle attivita svolte e della motivazione in ordine al candidato prescelto.

Articolo 8

(Valutazione del curriculum)

Ai fini della valutazione di ciascuna candidatura, la Commissione di cui all'articolo 7 dispone di 100
punti. La valutazione non & vincolata da procedure di comparazione, in analogia a quanto disposto nella

procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato dei dirigenti del Consiglio
Regionale del Lazio.

La valutazione del curriculum avviene in centesimi, secondo i seguenti criteri:

* qualificazione culturale e professionale, esperienza acquisita nelle attivita, nei settori e nelle materie
di interesse e competenza del Co.Re.Com Lazio che sono oggetto del presente incarico: fino ad un
massimo di 60 (sessanta) punti;

* rapporti di collaborazione con AGCOM, Co.Re.Com regionali e/o altri enti e istituzioni nei settori di
interesse e competenza del Co.Re.Com. Lazio che sono oggetto del presente incarico: fino ad un
massimo di 30 (trenta) punti;

* possesso dei titoli di studio post universitari (master, dottorato, diploma di specializzazione) attinenti
e/o frequenza di corsi post universitari su tematiche di particolare interesse per il Co.Re.Com. Lazio
(quali la conciliazione, diritto e tutela dei consumatori e dei minori) nonché specifiche per I'incarico
oggetto del presente: fino ad un massimo di 10 (dieci) punti;

Articolo 9

(Formazione e validita della graduatoria)
Sula base della valutazione di cui all’articolo 8, la Commissione forma la graduatoria in base ai

punteggi riportati dai candidati.

Per conseguire I'idoneita ad essere inserito in graduatoria, ciascun candidato dovra conseguire una
valutazione con un punteggio pari o superiore a 60/100 (sessanta/centesimi).

[ Dirigente responsabile della struttura amministrativa del Co.Re.Com., con proprio
provvedimento, emana la graduatoria definitiva e ne dispone la pubblicazione sul B.U.R.L., sul sito
istituzionale del Co.Re.Com. Lazio nella sezione “Avvisi e Bandi”, e sul sito istituzionale del
Consiglio Regionale del Lazio sezione “Avvisi”

Articolo 10
(Modifica, proroga e revoca dell’avviso)

L’amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente avviso, a
proprio insindacabile giudizio.
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Articolo 11
(Conferimento dell’incarico)

La partecipazione alla selezione non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al
Co.Re.Com. Lazio.

Al primo candidato in graduatoria viene affidato I'incarico mediante apposito provvedimento del
dirigente responsabile della struttura amministrativa del Co.Re.Com. Lazio e sottoscrizione del contratto
di collaborazione coordinata e continuativa secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento
vigente in materia .

L'attribuzione dell'incarico @ subordinata alla verifica del possesso dei requisiti di cui all'articolo 3
dichiarati dal candidato ed alla sottoscrizione, da parte del candidato stesso, della Dichiarazione, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. 39/2013 e del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, nonché di
osservanza del Codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165",

Il candidato incaricato, in vigenza di contratto, non pud intrattenere alcun tipo di rapporto economico o di
consulenza, né assumere incarichi che, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento per il
Co.Re.Com. Lazio, vigente in materia, risultino incompatibili con lo svolgimento della prestazione oggetto
del presente avviso.

Il presente Avviso costituisce una mera ricerca di professionalita, non vincolando il Co.Re.Com Lazio al
conferimento dell'incarico in oggetto.

Art. 12
(Facolta di recesso)

Prima della scadenza del termine il contratto pud estinguersi secondo le generali regole dei contratti,
anche per accordo tra le parti, per impossibilita sopravvenuta di carattere non temporaneo.

In qualsiasi momento ¢ consentito al Co.Re.Com Lazio, a suo insindacabile giudizio, recedere dal
contratto stipulato con il collaboratore in virta del presente Avviso, anche per esigenze economico-
finanziarie /o organizzative, tramite comunicazione scritta consegnata a mano o inviata via pec o inviata
a mezzo A/R al collaboratore in parola, nel qual caso fara fede la data di ricezione apposta sulla Ricevuta
di ritorno.

La disdetta sara efficace dal trentesimo giorno successivo al ricevimento da parte del collaboratore della
suddetta comunicazione. In caso di risoluzione del contratto al collaboratore incaricato sara corrisposto,
secondo il corrispettivo e le condizioni previste dal presente avviso e dall’eventuale contratto sottoscritto
tra le parti, il corrispettivo pro quota relativo alle prestazioni effettivamente concluse allatto della
ricezione della comunicazione di recesso.

Il collaboratore incaricato puo recedere dal contratto tramite comunicazione scritta inviata tramite pecoa
mezzo A/R al Co.Re.Com. Lazio, nel qual caso fara fede la data di ricezione apposta sulla Ricevuta di
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ritorno.

Tale disdetta sara efficace a partire dal trentesimo giorno successivo a quello di ricevimento della
suddetta comunicazione da parte del Co.Re.Com. Lazio.

Salvo diverso accordo tra le parti, il collaboratore incaricato che effettua la disdetta di cui al comma
precedente, ¢ tenuto a concludere le attivita di cui all’art. 1 del presente Avviso assegnate e/ 0 ancora in
corso. In caso contrario si applicano le sanzioni previste dalla legge.

Art. 13
(Responsabile del Procedimento)

[l Responsabile del Procedimento ai sensi della legge 241/90, alla quale rivolgersi per avere ogni notizia o
informazione attinente la presente selezione & la Dottssa Elisabetta Caldani (06/65937413 -
ecaldani@regione.lazio.it)

Art. 14
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono utilizzati
dal Co.Re.Com. Lazio esclusivamente per lo svolgimento di attivita strettamente correlate alla procedura
comparativa di cui al presente avviso.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati, richiedendo
l'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge.

Art. 15
(Pubblicita)

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. accessibile mediante il sito istituzionale del Consiglio
Regionale del Lazio, sul sito internet del Co.Re.Com. Lazio sezione “Avvisi e Bandi” nonché sul sito
istituzionale del Consiglio Regionale del Lazio sezione “Avvisi” per giorni 20 consecutivi dal giorno
della pubblicazione.

Tutte le eventuali informazioni relative alla procedura in oggetto saranno pubblicate nella sezione “ Avvisi

~-
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