DETERMINAZIONE N. 499  DEL AS O 2Dl

Segreteria Generale

Struttura proponente:

Registro interno n. del

OGGETTO: Istituzione delle posizioni organizzative e di alta professionalita
nell’ambito delle strutture del Consiglio regionale. Approvazione
dell’avviso per il conferimento dei relativi incarichi.

0O Con impegno contabile O Senza impegno contabile
L’estensore Il Responsabile I/ D, nte
del procedimento della strjt proponente

Funzione Direzionale di Staff - Bilancio, Ragioneria.

Data di ricezione: Protocollo N°
ANNO #MPEGNO STANZIAMENTO DISPONIBILITA
FINaNZ, | CAPITOLO | C/RIP it | oata IMPORTO BILANCIO RESIDUA L it

arite

Data registrazione impegno di spesa

Si attesta la regolarita contabile del presente atto e la copertura finanziaria dello stesso.

Il Segretario Generale




I[ Segretario generale

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”

e successive modifiche;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 “Regolamento
di organizzazione del Consiglio regionale” e successive modifiche, di seguito denominata

Regolamento;

Vista la determinazione 28 gennaio 2014, n. 45: “Istituzione delle aree, degli uffici e
delle funzioni direzionali di staff presso il Consiglio regionale. Revoca delle determinazio-
ni 13 ottobre 2010, n. 806 e successive modifiche e 16 maggio 2011, n. 312 e successive mo-

difiche” e successive modifiche;

Vista la deliberazione 30 ottobre 2013, n. 73 con la quale I'Ufficio di presidenza ha
conferito I'incarico di Segretario generale del Consiglio regionale del Lazio al dott. Anto-

nio Calicchia;

Visti gli articoli 8 e 9 del CCNL “comparto regioni ed autonomie locali personale
non dirigente - revisione del sistema di classificazione professionale (pubblicato nella gaz-
zetta ufficiale - Serie Generale n. 81 del 24 aprile 1999) siglato il 31 marzo 1999 in tema di
posizioni organizzative e relativi conferimento e revoca degli incarichi e l'articolo 10 del
CCNL “personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio
normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003” siglato il 22 gennaio 2004, in tema
di valorizzazione delle alte professionalita;

Vista la determinazione 15 luglio 2014, n.498 <<Approvazione del “Disciplinare per
I'istituzione ed il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita
presso il Consiglio regionale del Lazio”>>;

Ritenuto necessario procedere all'individuazione e all’istituzione delle posizioni
organizzative e di alta professionalita nel rispetto della nuova disciplina in materia e del
mutato assetto organizzativo del Consiglio regionale, fondate su parametri di efficienza,
efticacia e contenimento della spesa pubblica;

Ritenuto, altresi, di dover approvare I'avviso interno per il conferimento degli in-
carichi di posizione organizzativa e di alta professionalita istituite con il presente provve-
dimento;

Sentiti i direttori dei servizi;
DETERMINA

1. Di istituire, nell’ambito delle strutture del Consiglio regionale, le posizioni organiz-
zative e di alta professionalita di cui all’allegato A.
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2. Di dare atto che con I'istituzione delle nuove posizioni di cui al punto 1 tutte le pre-
cedenti posizioni organizzative e di alta professionalita decadono.

3. Di dare atto altresi che i titolari degli incarichi di posizione organizzativa e di alta
professionalita attualmente conferiti continuano a svolgere le proprie funzioni fino al 31
luglio 2014.

4. Di approvare I'avviso interno di cui all’allegato B per il conferimento degli incarichi
di posizione organizzativa e di alta professionalita di cui al punto 1.

5. Di trasmettere la presente determinazione ai direttori dei servizi, al direttore della
struttura Anticorruzione e Trasparenza e ai responsabili delle strutture direzionali di staff
Gestione giuridica del personale, Gestione economica del personale.

6. Di pubblicare il presente provvedimento nella pagina “Atti generali” della sezione

“Amministrazione trasparente” del sito internet del Consiglio regionale.

Dr. Antoftig|Calicchia
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Allegato A

Alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

Istituzione delle posizioni organizzative e di alta professionalita presso le strutture del Consiglio regionale

Nell’ambito delle strutture amministrative del Consiglio regionale sono istituite le seguenti posizioni:

Struttura dirigen-

Servizio i Tipologia posizione | Denominazione Contenuti
Funzione direzionale | Posizione organiz- Responsabilita nello svolgimento delle at-
di staff "Coordina- zativa di seconda Supporto attivita tivita e dei procedimenti amministrativi

Segreteria generale

mento generale"

fascia

assegnati alla funzione di staff.

Ufficio "Archivi, Flus-
si documentali"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all"ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Protocollo generale

/

cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi al protocollo generale.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Archivio storico

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento |
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso |"ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi agli archivi.

Ufficio "Comunica-
zione"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Gestione ammini-
strativa

Gestione di tutte le attivita amministrative
relative all’ ufficio.




Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Comunicazione,
Promozione istitu-
zionale

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso 1'ufficio, re-
sponsabilita della elaborazione e realizza-
zione di programmi volti alla promozione
dell'immagine e dell’attivita del Consiglio

regionale.

Ufficio "Stampa"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I’attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita-tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante Iattivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante 1'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
he.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante 1'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I"attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia istituita ai
sensi dell’articolo 8,
comma 1, lettera b)
del CCNL 31.3.1999

Addetto stampa

Svolge, assicurando il massimo grado di
chiarezza, trasparenza, imparzialita, com-
pletezza e tempestivita tutti i compiti rela-
tivi alla informazione riguardante I'attivita
politico-istituzionale del Consiglio regiona-
le.

Ufficio "Cerimoniale"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ ufficio.

Ufficio "Vigilanza,
Accesso sede"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Ufficio "Eventi, Pro-
mozioni, Comparteci-
pazioni, Contributi"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Funzione direzionale
di staff "Gestione giu-
ridica del personale"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati alla fun-
zione di staff.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Gestione del ruolo,
Contratti personale,
Rapporti MEF,
Adempimenti PER-
LA PA, Anagrafe
prestazioni

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) adempimenti connessi alle rilevazioni

PERLA PA e alle richieste del MEF;
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

2) adempimenti relativi all’anagrafe delle
prestazioni e all'attuazione delle disposi-
zioni relative agli incarichi del personale
sia interno che esterno;

3) predisposizione dei contratti individuali
di lavoro con il personale interno, con per-
sonale a tempo determinato o assunto con
contratti di collaborazione compreso il per-
sonale per le strutture di diretta collabora-
zione nelle diverse modalita di reclutamen-
to;

4) gestione del ruolo del personale delle ca-
tegorie del Consiglio;

5) adempimenti in materia di telelavoro e
lavoro part-time;

6) modifiche allo stato giuridico del perso-
nale anche a seguito degli sviluppi di car-
riera;

7) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Documentazione,
Archivi, Fascicoli,
Banche dati

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) aggiornamento dell’elenco del personale
e dei relativi monitoraggi periodici;
2) gestione archivio del personale;
3) protocollo interno;
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

4) gestione degli scadenzari relativi al su-
peramento dei periodi di prova, agli inca-
richi dirigenziali e alle posizioni organizza-
tive e di alta professionalita;

5) reporting delle informazioni e degli or-
ganigrammi relativi al personale;

6) attestazioni e certificati attinenti lo stato
giuridico del personale;

7) controlli ai sensi del D.P.R. 445/2000 in
collaborazione con I'URP;

8) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Formazione

Nell’'ambito dell’attivita di coordinamento
cui & preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e i proce-
dimenti in materia di formazione del per-
sonale e stage formativi, istituti in tema di

diritto allo studio dei dipendenti.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Trasferimenti, Mo-
bilita, Comandi

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) istruisce i provvedimenti relativi alla
mobilita interna ed esterna, a qualsiasi tito-
lo, del personale, compresa la mobilita re-

lativa ai processi di trasferimento delle |
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

funzioni, e i relativi rinnovi e variazioni;

2) assegnazione, a qualunque titolo, del
personale presso le strutture di diretta col-
laborazione;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto al CUG, al
Comitato dei Garan-
ti e al Consiglio del
personale

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) supporto tecnico-amministrativo
all’attivita del CUG;

2) supporto tecnico-amministrativo
all’attivita del Comitato dei Garanti;

3) supporto tecnico-amministrativo
all’attivita del Consiglio del Personale;

4) coordinamento delle risorse umane as-
segnate;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Permessi, Assenze

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) assenze, congedi e aspettative a qualsiasi
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

titolo previsti dalla vigente normativa in
materia;

2) infortuni, cause di servizio, equo inden-
nizzo supporto al Collegio medico prepo-
sto alla valutazione delle suddette richie-
ste;

3) istruttoria per il riconoscimento della
pensione di inabilita per infermita non di-
pendente da causa di servizio;

4) raccordo con gli altri enti e con le strut-
ture della Giunta per le necessarie verifiche
e per la corretta applicazione degli istituti
giuridici di propria competenza.

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Ufficio "Procedimenti
disciplinari"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ ufficio.

Funzione direzionale
di staff "Gestione eco-
nomica del personale"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati alla fun-
zione di staff.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Gestione presenze

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione, dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) gestione delle utenze, delle voci di pre-

senza, delle chiusure, delle quadrature,

degli ottenimenti, delle ferie e
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

dell’assistenza self service del Time mana-
gement-Noi PA;

2) gestione delle voci di assenza, in coordi-
namento con le p.o. dello staff gestione
giuridica;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Gestione stipendi

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione, dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) gestione stipendi e sistema stipendi Noi
PA, pignoramenti, conguagli, previdenza,
certificazioni fiscali, cessazioni, gestione
assegni accessori, indennita di risultato,
730;

2) ogni ulteriore attivita richiesta
dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Controllo spesa del
personale

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione, dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) gestione comandi, TFR, previdenza
complementare;

2) supporto, per quanto concerne gli aspet-
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

ti economici e previdenziali, alle strutture
competenti in materia di contenzioso;

3) supporto alla delegazione trattante per
gli aspetti concernenti il trattamento eco-
nomico del personale;

4) controllo di gestione;

5) supporto nella compilazione del conto
annuale per ogni aspetto attinente ai com-
piti della struttura;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alla ge-
stione economica
del personale

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione, dei procedimenti relativi
e/ o riconducibili alle seguenti attivita:

1) gestione indennita di reperibilita, di di-
sagio e dei centralinisti;

2) gestione buoni pasto, recuperi economi-
ci, missioni, straordinario.

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Funzione direzionale
di staff "Valutazione,
Performance, Rela-
zioni sindacali, Benes-
sere organizzativo"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati alla fun-
zione di staff.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Relazioni sindacali,
Benessere organiz-
zativo

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento

cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e i proce-
dimenti relativi alle relazioni sindacali ed
al benessere organizzativo.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto all'OIV e
ai processi di valu-
tazione

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e i proce-
dimenti relativi alla valutazione e al sup-
porto all’'OIV nonché ogni ulteriore attivita
richiesta dall’amministrazione attinente al-

le funzioni della struttura.

Funzione direzionale
di staff "Bilancio, Ra-
gioneria"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati alla fun-
zione di staff.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Impegni di spesa

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui € preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione, degli impegni di spesa sui
capitoli di bilancio e del controllo ammini-
strativo-contabile dei rendiconti economali
nonché ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Mandati di paga-

mento

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui & preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione

di staff, responsabilita dello svolgimento e |
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Allegato A alla determinazione 15 luglio 2014, n. 499

della gestione, dei procedimenti relativi ai
mandati di pagamento ed emissione delle
reversali di incasso nonché ai connessi
adempimenti di natura fiscale e tributaria
nonché ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Archivio documen-
tazione della strut-
tura

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso la funzione
di staff, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e i proce-
dimenti relativi a:

1) conservazione, archiviazione, gestione e
supporto alla consultazione dei mandati di
pagamento e della relativa documentazio-
ne allegata;

2) regolarizzazione, nell’ambito
dell’ordinativo informatico del Consiglio
regionale, delle entrate e delle uscite dei
mandati provvisori di pagamento

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Servizio Giuridico,
Istituzionale

Area "Lavori Aula:
supporto tecnico-
amministrativo"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto tecnico -
organizzativo alle
attivita d”Aula: dif-
fusione atti e fasci-

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-

sponsabilita dello svolgimento e della ge-
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colo d"Aula stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi a:

1) ricezione, classificazione, verifica regola-
rita formale, diffusione, archiviazione degli
emendamenti e degli ordini del giorno di
istruzione alla Giunta regionale;

2) imputazione degli atti emendativi rice-
vibili e loro collazione, sulla base delle
previsioni regolamentari nonché forma-
zione, secondo l'ordine del giorno della
seduta, del fascicolo d”Aula e sua diffusio-
ne;

3) supporto nell’assistenza  tecnico-
amministrativa al Presidente del Consiglio
nel corso dei lavori d’Aula;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui € preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti

; Proposte di legge e e
Posizione organiz- ; P i ; &8 relativi a:
g y di deliberazione g Bl e
zativa di seconda e i 1) ricezione, classificazione, regolarita for-
; consiliare e iniziati- { i e
fascia . male, diffusione, archiviazione delle pro-
ve referendarie

poste di legge e di deliberazione consiliare;
2) istruttoria per l'assegnazione delle pro-
poste di legge e di deliberazione consiliare
alle competenti commissioni consiliari;

3) adempimenti connessi all’iter delle |
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proposte referendarie;

4) conservazione, raccolta, elaborazione e
diffusione dei documenti e degli atti, non-
ché delle informazioni concernenti l'iter
del procedimento di formazione delle pro-
poste di legge e di deliberazione consiliare
e delle iniziative referendarie;

5) trasmissione dei testi approvati
dall’Aula ai fini della loro promulgazione
e/o pubblicazione;

6) implementazione dei dati di compe-
tenza dell’area nelle banche dati del servi-
zio anche ai fini dell’eventuale pubblica-
zione sul sito istituzionale del Consiglio
regionale;

7) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’'amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Atti d’indirizzo po-
litico, atti di sinda-

cato ispettivo e pe-
tizioni e voti

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui € preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi a:

1) ricezione, classificazione, regolarita for-
male, diffusione, archiviazione delle mo-
zioni, delle risoluzioni, degli ordini del
giorno, delle petizioni e dei voti, delle in-
terrogazioni e delle interpellanze;

2) istruttoria per l'assegnazione delle pe-
tizioni e voti alle competenti commissioni
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consiliari;

3) conservazione, raccolta, elaborazione e
diffusione dei documenti e degli atti, non-
ché delle informazioni concernenti !'iter
del procedimento di formazione degli atti
di indirizzo, di sindacato ispettivo e delle
petizioni e voti;

4) implementazione dei dati di compe- |

tenza dell’area nelle banche dati del servi-
zio anche ai fini dell’eventuale pubblica-
zione sul sito istituzionale del Consiglio
regionale;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Area "Lavori Aula:
supporto tecnico-
regolamentare"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di coordinamento
formale dei testi

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi a:

1) coordinamento formale dei testi appro-
vati dall’Aula e redazione definitiva dei te-
sti, unitamente alla struttura competente in
materia di assistenza tecnico-legislativa,
nonché ogni adempimento connesso alla
promulgazione e pubblicazione degli stes-
si;
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2) trasmissione della documentazione alle
strutture competenti ai fini della loro con-
servazione;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto tecnico -
amministrativo alle
procedure di nomi-
na e designazione

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui @ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi:

1) alle nomine e designazioni di competen-
za del Consiglio, al relativo aggiornamen-
to, provvedendo alla segnalazione delle
scadenze agli organi competenti;

2) di assistenza tecnico-giuridica alle com-
missioni consiliari, all’Aula, nonché al Pre-
sidente del Consiglio;

3) di assistenza all’area “Lavori Aula: sup-
porto tecnico-amministrativo” in sede di
predisposizione del fascicolo d"Aula relati-
vo agli atti di competenza dell’area;

4) trasmissione della documentazione alle
strutture competenti ai fini della loro con-
servazione;

5) implementazione dei dati di competenza
dell’area nelle banche dati del servizio an-
che ai fini dell’eventuale pubblicazione sul
sito istituzionale del Consiglio regionale;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
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dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Ufficio "Supporto
amministrativo, reso-
contazione e verbaliz-
zazione"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Verbalizzazione

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi in relazione a:

1) redazione, coordinamento, revisione,
raccolta e conservazione dei processi ver-
bali delle sedute consiliari ed ogni adem-
pimento connesso;

2) ricerca documentale e diffusione dei
processi verbali;

3) elaborazione e conservazione dei fogli di
presenza dei consiglieri alle sedute d’Aula
ed ogni adempimento connesso;

4) redazione del riepilogo delle presenze di
ciascun consigliere alle sedute dell’ Aula ed
ogni adempimento connesso;

5) comunicazioni del Presidente del Consi-
glio all’Aula ed elaborazione del riepilogo
degli “argomenti trattati”;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di resocontazione
delle sedute consi-
liari

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento

cui e preposta la posizione organizzativa

di prima fascia istituita presso l'area, re- |

sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi a:

1) redazione, coordinamento, revisione,
pubblicazione, raccolta e conservazione dei
resoconti delle sedute consiliari;
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2) ricerca documentale e diffusione,
anche con strumenti informatici, dei reso-
conti;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Resocontazione

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi in relazione a:

1) redazione, coordinamento, revisione,
pubblicazione, raccolta e conservazione dei
resoconti delle sedute consiliari, curandone
ogni adempimento connesso;

2) ricerca documentale e diffusione dei re-
soconti;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Supporto alle attivi-
ta di verbalizzazio-
ne delle sedute con-
siliari

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui & preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione di tutte le attivita e i procedimenti
relativi a:

1) redazione, coordinamento, revisio- |

ne, raccolta e conservazione dei processi
verbali delle sedute consiliari;

2) ricerca documentale e diffusione,
anche con strumenti informatici, dei pro-
cessi verbali;

3) elaborazione e conservazione dei
fogli per I'apposizione delle firme;
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4 redazione del riepilogo delle pre-
senze di ciascun consigliere alle sedute
dell’ Aula;

5) adempimenti connessi alle comuni-
cazioni del Presidente del Consiglio
all’Aula e all’elaborazione del riepilogo
degli “argomenti trattati”;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Area "Coordinamento
lavori commissioni e
Giunte"

Posizione organiz- | Segreteria della I
zativa di prima fa- | commissione consi-
scia liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della I commissio-
ne consiliare permanente. Provvede in par-
ticolare:

1) alla formazione, secondo I'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del |
resoconto  sommario delle sedute della |
commissione consiliare; ,
4) alla redazione dei testi degli atti licenzia- |
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AT O ACEN I

ti dalle commissioni consiliari;
5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di segreteria [
commissione consi-
liare

Nell’ambito delle attivita di supporto ai la-
vori della I commissione consiliare perma-
nente cui ¢ preposta la posizione organiz-
zativa di prima fascia istituita presso
I'area, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e proce-
dimenti connessi ai lavori della commis-
sione consiliare permanente.

Provvede in particolare:

1) alla ricezione, alla classificazione, alla
diffusione, anche con strumenti informati-
ci, e archiviazione delle proposte di legge e
di deliberazione consiliare, degli emenda-
menti, degli schemi di decreto e di delibe-
razione, delle risoluzioni, delle petizioni e
dei voti, delle interrogazioni, curandone
ogni adempimento connesso;

2) agli adempimenti relativi
all’elaborazione della proposta di pro-
grammazione dei lavori della commissione
consiliare permanente, del relativo calen-
dario e dell’ordine del giorno, nonché alla
Sua convocazione;

3) all'organizzazione di audizioni pro-
grammate dalla commissione consiliare
permanente; _
4) ad ogni ulteriore attivita richiesta |
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dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della II
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della II commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della III
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della Il commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
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particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della IV
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della IV commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re- |
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
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commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di segreteria IV
commissione consi-
liare

Nell’ambito delle attivita di supporto ai la-
vori della IV commissione consiliare per-
manente cui ¢ preposta la posizione orga-
nizzativa di prima fascia istituita presso
I'area, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e proce-
dimenti connessi ai lavori della commis-
sione consiliare permanente.

Provvede in particolare:

1) alla ricezione, alla classificazione, alla
diffusione, anche con strumenti informati-
ci, e archiviazione delle proposte di legge e
di deliberazione consiliare, degli emenda-
menti, degli schemi di decreto e di delibe-
razione, delle risoluzioni, delle petizioni e
dei voti, delle interrogazioni, curandone
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ogni adempimento connesso;

2) agli adempimenti relativi
all’elaborazione della proposta di pro-
grammazione dei lavori della commissione
consiliare permanente, del relativo calen-
dario e dell’ordine del giorno, nonché alla
sua convocazione;

3) all’'organizzazione di audizioni pro-
grammate dalla commissione consiliare
permanente;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della V
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della V commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e

dal Regolamento dei lavori del Consiglio |

nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
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resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di segreteria V
commissione consi-
liare

Nell’ambito delle attivita di supporto ai la-
vori della V commissione consiliare per-
manente cui ¢ preposta la posizione orga-
nizzativa di prima fascia istituita presso
I'area, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e proce-
dimenti connessi ai lavori della commis-
sione consiliare permanente.

Provvede in particolare:

1) alla ricezione, alla classificazione, alla
diffusione, anche con strumenti informati-
ci, e archiviazione delle proposte di legge e
di deliberazione consiliare, degli emenda-
menti, degli schemi di decreto e di delibe-
razione, delle risoluzioni, delle petizioni e
dei voti, delle interrogazioni, curandone
ogni adempimento connesso;

2) agli adempimenti relativi
all’elaborazione della proposta di pro-
grammazione dei lavori della commissione
consiliare permanente, del relativo calen-
dario e dell’ordine del giorno, nonché alla
sua convocazione;

3) all'organizzazione di audizioni pro-
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grammate dalla commissione consiliare
permanente;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della VI
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della VI commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-

Supporto alle attivi-

Nell’ambito delle attivita di supporto ai la-
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zativa di seconda
fascia

ta di segreteria VI
commissione consi-
liare

vori della VI commissione consiliare per-
manente cui & preposta la posizione orga-
nizzativa di prima fascia istituita presso
I"Area, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e proce-
dimenti connessi ai lavori della commis-
sione consiliare permanente.

Provvede in particolare:

1) alla ricezione, alla classificazione, alla
diffusione, anche con strumenti informati-
ci, e archiviazione delle proposte di legge e
di deliberazione consiliare, degli emenda-
menti, degli schemi di decreto e di delibe-
razione, delle risoluzioni, delle petizioni e
dei voti, delle interrogazioni, curandone
ogni adempimento connesso;

2) agli adempimenti relativi
all’elaborazione della proposta di pro-
grammazione dei lavori della commissione
consiliare permanente, del relativo calen-
dario e dell’ordine del giorno, nonché alla
sua convocazione;

3) all'organizzazione di audizioni pro-
grammate dalla commissione consiliare
permanente;

4) ogni ulteriore attivita richiesta

dall’Amministrazione attinente alle fun- |

zioni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della VII
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della VII commis-
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sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu-
sione;

2) a fornire assistenza al Presidente della
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto  sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Segreteria della VIII
commissione consi-
liare

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti connessi ai lavori della VIIT commis-
sione consiliare permanente. Provvede in
particolare:

1) alla formazione, secondo l'ordine del
giorno, del “Fascicolo di commissione” re-
lativo agli argomenti iscritti e la sua diffu- |
sione; ,
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2) a fornire assistenza al Presidente della |
commissione nella verifica della regolarita
dello svolgimento dei lavori in conformita
con le procedure previste dallo Statuto e
dal Regolamento dei lavori del Consiglio
nonché nella formulazione dei pareri della
commissione sui provvedimenti di compe-
tenza;

3) alla redazione del processo verbale e del
resoconto sommario delle sedute della
commissione consiliare;

4) alla redazione dei testi degli atti licenzia-
ti dalle commissioni consiliari;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto alle attivi-
ta di segreteria VIII

commissione consi-
liare

Nell’ambito delle attivita di supporto ai la-
vori della VIII commissione consiliare
permanente cui ¢ preposta la posizione or-
ganizzativa di prima fascia istituita presso
'area, responsabilita dello svolgimento e
della gestione di tutte le attivita e proce-
dimenti connessi ai lavori della commis-
sione consiliare permanente.

Provvede in particolare:

1) alla ricezione, alla classificazione, alla
diffusione, anche con strumenti informati-
ci, e archiviazione delle proposte di legge e
di deliberazione consiliare, degli emenda-
menti, degli schemi di decreto e di delibe-

razione, delle risoluzioni, delle petizioni e
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dei voti, delle interrogazioni, curandone
ogni adempimento connesso;

2) agli adempimenti relativi
all’elaborazione della proposta di pro-
grammazione dei lavori della commissione
consiliare permanente, del relativo calen-
dario e dell’ordine del giorno, nonché alla
sua convocazione;

3) all'organizzazione di audizioni pro-
grammate dalla commissione consiliare
permanente;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’Amministrazione attinente alle fun-
zioni della struttura.

Area "Legale e con-
tenzioso"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Studi e ricerche in
campo normativo,
giurisprudenziale e
dottrinale. Attivita
finalizzate alla pre-
venzione e risolu-
zione di controver-
sie giurisdizionali

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui € preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi a:

1) studi e ricerche in campo normativo,
giurisprudenziale e dottrinale, finalizzati:
a) all’elaborazione di relazioni contenenti
elementi utili alla difesa
dell’amministrazione, da inviare
all’Avvocatura regionale o a strutture le-
gali esterne, in merito a controversie con-
cernenti il Consiglio regionale;

b) alla predisposizione di atti transattivi re-
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lativi a controversie concernenti il Consi-
glio regionale.

2) predisposizione di atti finalizzati alla co-
stituzione in giudizio dell’amministrazione
e alla promozione di liti attive.

3) rapporti con I’Avvocatura regionale, con
le strutture legali esterne di cui si avvale il
Consiglio regionale e con i legali di con-
troparte;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Area "Consulenza
giuridica"

Posizione di alta pro-
fessionalita

Osservatorio e in-
terpretazione della
legislazione

Nell’'ambito dell’espletamento di attivita
caratterizzate da problematiche di rilevan-
te interesse per il servizio e di particolare
complessita:

1) svolge attivita di consulenza giuridica in
ordine all’interpretazione della normativa
vigente e del regolamento dei lavori;

2) elabora il Rapporto sull’attivita legislati-
va e regolamentare le altre pubblicazioni di
carattere giuridico;

3) Cura I'implementazione,
I'aggiornamento e la manutenzione della
sezione testo coordinato della banca dati
relativa alle leggi regionali.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda

Supporto documen-
tale agli organi con-

Supporta gli organi consiliari attraverso
I"analisi e I"elaborazione di ricerche biblio-
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fascia

siliari attraverso
I"analisi e
"elaborazione di ri-
cerche

grafiche, giurisprudenziali, di legislazione
regionale, statale, dell’'Unione europea e
straniera, redige testi coordinati e a fronte,
e provvede alla compilazione dei questio-
nari relativi al Rapporto nazionale sulla le-
gislazione nonché ogni ulteriore attivita ri-
chiesta dall’amministrazione attinente alle
funzioni della struttura.

Ufficio "Biblioteca,
Studi e ricerche giuri-
diche"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Implementazione,
aggiornamento e
manutenzione delle
pagine web della
biblioteca e delle
banche dati

Provvede all'implementazione,
I'aggiornamento e la manutenzione delle
pagine web della biblioteca e delle banche
dati di competenza del servizio noncheé
ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Acquisizione, ordi-
namento, cataloga-
zione e classifica-
zione delle pubbli-
cazioni periodiche

Provvede alla acquisizione,
all'ordinamento, alla catalogazione e alla
classificazione delle pubblicazioni periodi-
che nonché ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Area "Assistenza tec-
nico-legislativa"

Posizione di alta
professionalita

Assistenza tecnico-
legislativa nelle ma-
terie territorio, am-
biente, energia, coo-
perazione tra i po-
poli, demanio e pa-

Nell’ambito dell’espletamento di attivita
caratterizzate da problematiche di rilevan-
te interesse per il servizio e di particolare
complessita:

1) fornisce assistenza tecnico-legislativa ai

titolari di iniziativa legislativa e durante i
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trimonio e monito-
raggio adempimenti
previsti dalla legi-
slazione regionale

lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie territorio, ambiente, energia, coo-
perazione tra i popoli, demanio e patrimo-
nio;

2) segnala gli adempimenti richiesti dalla
principale legislazione regionale.

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Assistenza tecnico-
legislativa nelle ma-
terie servizi sociali,
politiche giovanili,
pari opportunita,
cultura, spettacolo,
tutela dei consuma-
tori, sicurezza e lot-
ta alla criminalita

Fornisce assistenza tecnico-legislativa ai ti-
tolari di iniziativa legislativa e durante i
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie servizi sociali, politiche giovanili,
pari opportunita, cultura, spettacolo, tutela
dei consumatori, sicurezza e lotta alla cri-
minalita.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto
all’assistenza tecni-
co-legislativa nelle
materie di compe-
tenza dell’area

Supporta 1'assistenza tecnico-legislativa ai
titolari di iniziativa legislativa e durante i
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie di competenza dell’area.

Ufficio "Assistenza
nelle materie: Affari
istituzionali e servizi
alla persona e alla
comunita"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Assistenza tecnico-
legislativa nelle ma-
terie lavoro, istru-
zione scolastica e
universitaria, ricerca
scientifica e tecno-
logica, formazione
professionale, pro-
fessioni e sport

Fornisce assistenza tecnico-legislativa ai ti-
tolari di iniziativa legislativa e durante i
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie lavoro, istruzione scolastica e uni-
versitaria, ricerca scientifica e tecnologica,
formazione professionale, professioni e
sport.

Posizione organiz-

Supporto

Supporta l'assistenza tecnico-legislativa ai |
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zativa di seconda
fascia

all’assistenza tecni-
co-legislativa di nel-
le materie di compe-
tenza dell’ufficio

titolari di iniziativa legislativa e durante i|
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie di competenza dell’ ufficio.

Ufficio "Assistenza
nelle materie: Territo-
rio, Ambiente, Infra-
strutture, Sviluppo
economico e attivita
produttive"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Assistenza tecnico-
legislativa nelle ma-
terie sviluppo eco-
nomico e attivita
produttive, turismo,
commercio, fiere e
mercati, artigianato
e sostegno
all’innovazione per i
settori produttivi,
industria, casse di
risparmio, casse ru-
rali, aziende di cre-
dito a carattere re-
gionale

Fornisce assistenza tecnico-legislativa ai ti-
tolari di iniziativa legislativa e durante i
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie sviluppo e economico e attivita
produttive, turismo, commercio, fiere e
mercati, artigianato e sostegno
all'innovazione per i settori produttivi,
miniere e risorse geotermiche, industria,
casse di risparmio, casse rurali, aziende di
credito a carattere regionale.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Supporto
all’assistenza tecni-
co-legislativa di nel-
le materie di compe-
tenza dell’ufficio

Supporta 1'assistenza tecnico-legislativa ai
titolari di iniziativa legislativa e durante i
lavori dell'Aula e delle commissioni nelle
materie di competenza dell’ ufficio.

Area "Adempimenti
derivanti dall'appar-
tenenza all'Unione
europea”

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Fase ascendente e
discendente degli
atti dell’'UE

Supporta gli organismi consiliari negli
adempimenti  relativi all’adeguamento
dell’ordinamento regionale agli obblighi
derivanti dall’appartenenza all’'Unione eu-
ropea e in quelli attinenti alla partecipa-
zione del Consiglio alla formazione degli
atti dell’'Unione europea.
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Servizio Tecnico
strumentale, Sicu-
rezza sui luoghi di
lavoro

Area "Gestionale giu-
ridico-economica"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

g

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Acquisizioni in eco-
nomia

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui ¢ preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione dei procedimenti relativi agli acqui-
sti in economia per cottimo fiduciario non-
ché ogni ulteriore attivita richiesta
dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Ufficio "Provveditora-
to, Contabilita"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Ufficio "Economato,
Magazzino, Monito-
raggio contratti"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Verifiche e controlli

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso 1'ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione dei procedimenti relativi alle verifi-
che sulla corretta esecuzione dei contratti
di appalto per servizi e forniture e dei cot-
timi affidati dalle competenti strutture ivi
compresi i pagamenti dei corrispettivi
nonché ogni ulteriore attivita richiesta
dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura
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Ufficio "Qualita e vigi-
lanza nei luoghi di la-
voro"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Ufficio "Trattamento
economico consiglieri,
ex consiglieri, Gruppi
consiliari, Titolari or-
gani di controllo e ga-
ranzia e componenti
organismi a qualsiasi
titolo retribuiti"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Trattamento consi-
glieri

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso 1"ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi a:

1) trattamento economico, previdenziale e
contributivo dei consiglieri regionali;

2) tutti gli adempimenti connessi
all’assunzione diretta del personale da par-
te dei gruppi consiliari;

3) raccolta, verifica e gestione della docu-
mentazione prodotta dai consiglieri regio-
nali e dai titolari di cariche pubbliche;

4) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Area "Gestionale tec-
nico-manutentiva"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Progettazione lavori

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge- |

stione, dei procedimenti relativi a:
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1) programmazione, progettazione ed ese-
cuzione dei lavori edili ed impiantistici;

2) predisposizione, per le competenze as-
segnate all’area, dei Capitolati Speciali di
Appalto volti all’acquisizione di opere e
lavori pubblici;

3) esecuzione delle opere e dei lavori pub-
blici;

4) manutenzione ordinaria e straordinaria
degli immobili e degli impianti;

5) acquisizione in economia delle opere e
dei lavori pubblici;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Efficientamento
energetico

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui e preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi a:

1) tutte le iniziative necessarie per
Iefficientamento energetico;

2) aree verdi del Consiglio regionale del
Lazio;

3) cura e conservazione dei beni immobili
di proprieta del Consiglio regionale ¢ di
quelli di cui lo stesso ha, a qualsiasi titolo,
la disponibilita, assicurando
I"'adempimento di tutti gli obblighi di legge
e istituzionali;

4) interventi necessari al corretto e migliore
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utilizzo dei beni immobili;

5) eventuali contenziosi relativi ai beni, av-
valendosi del supporto dell’area Legale e
contenzioso;

6) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Ufficio "Servizi per la
mobilita"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ ufficio.

Area "Informatica"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Ufficio "Sviluppo pro-
cedure informatiche"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Ufficio "Banche dati,
Pubblicazioni, Trat-

tamento dati persona-
#w:

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Tutela dati persona-
li

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui & preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso l"ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi alle ban-
che dati e alla materia del trattamento dei
dati personali nonché ogni ulteriore attivi-
ta richiesta dall’amministrazione attinente

alle funzioni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda

Pubblicazioni

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento

cui ¢ preposta la posizione organizzativa
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fascia

di prima fascia istituita presso I'ufficio, re- |
sponsabilita dello svolgimento e della ge-

stione, dei procedimenti relativi alla pub-

blicazione atti, provvedimenti e avvisi del

Consiglio regionale sul B.U.R.L., sul sito

web e sulla rete intranet nonché ogni ulte-

riore attivita richiesta dall’amministrazione

attinente alle funzioni della struttura.

Servizio Coordina-
mento strutture am-
ministrative di sup-
porto agli organismi
autonomi

Struttura amministra-
tiva di supporto al
Collegio dei revisori
dei conti

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Struttura amministra-
tiva di supporto al
Consiglio delle auto-
nomie locali (CAL)

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Relazioni istituzio-
nali

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento |
cui @ preposta la posizione organizzativa |
di prima fascia istituita presso l'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge- |
stione, dei procedimenti relativi a:
1) di supporto nelle sedute dell’ Assemblea; |
2) di supporto nelle relazioni istituzionali |
con gli enti territoriali;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura. ﬂ

Struttura amministra-
tiva di supporto al
Comitato regionale
per le comunicazioni
(Co.re.com.)

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Conciliazioni e
provvedimenti
temporanei

Responsabilita dello svolgimento e della |
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti relativi a:

1) telecomunicazioni (pianificazione, con-
servazione ed operative), in applicazione |
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della funzione delegata al Co.re.com
dall'AGCOM per l'espletamento dei tenta-
tivi di conciliazione delle controversie tra
utenti ed organismi di comunicazioni elet-
troniche, ad esclusione di quelle relative al-
la definizione delle stesse;

2) coordinamento e responsabilita dei pro-
cedimenti amministrativi relativi alle
istanze di conciliazione, compresi la con-
vocazione, presidenza e verbalizzazione
delle udienze indette e dell'adozione di
provvedimenti temporanei diretti a garan-
tire I'erogazione del servizio e a far cessare
forme di abuso e di scorretto funzionamen-
to da parte degli operatori di telecomuni-
cazioni;

3) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda Definizione
fascia

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti relativi al coordinamento e alla re-
sponsabilita dei procedimenti amministra-

tivi in tema di attuazione della funzione |

delegata dall' AGCOM al Co.re.com., in or-
dine alla definizione delle controversie di
cui all'art. 2 della delibera 173/ 07/CONS,
ad esclusione di quelle concernenti opera-
tori o utenti di altri stati dell'UE di cui
all'art. 15, comma 5, dello stesso regola-
mento nonché ogni ulteriore attivita richie-
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sta dall’amministrazione attinente alle fun- |
zioni della struttura.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Radio TV

Responsabilita dello svolgimento e della
gestione di tutte le attivita e dei procedi-
menti relativi a:

1) coordinamento e gestione attivita relati-
va alla sezione Radio TV;

2) responsabilita dei procedimenti ammi-
nistrativi relativi alla gestione delle posi-
zioni degli operatori di comunicazione
nell'ambito del Registro di cui all'art. 1, c.
6, lett. a), nn. 5 e 6 della 1. 31/7/1997, n.
249, secondo le linee guida dettate dall'A-
GCOM;

3) istruttoria dei procedimenti amm.vi re-
lativi alla funzione di vigilanza sul rispetto
degli obblighi di programmazione e delle
disposizioni in materia di esercizio dell'at-
tivita radiotelevisiva locale, inclusa la tute-
la del pluralismo e la tutela dei minori, se- |
condo le linee guida dettate dall' AGCOM;
4) istruttoria dei procedimenti amm.vi re-
lativi alla concessione dei benefici alle |
emittenti radiotelevisive locali previsti
dall'art. 45, c. 3, della legge 23/12/1998, n.
448 e smi.;

5) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Struttura amministra-
tiva di supporto al

Posizione organiz- | Coordinamento ge-
zativa di prima fa- | nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area. L
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Garante delle persone
sottoposte a misure
restrittive della liberta
personale

scia

AR A

Struttura amministra-
tiva di supporto al

Posizione organiz-

Responsabilita nello svolgimento delle at-

per le pari opportuni-
ta

fascia

Caviite dolistansa zativa di seconda Supporto attivita tivita e dei procedimenti amministrativi
& el bad s ason 5 fascia assegnati all’area. ,
W 39@ @_m:m ﬂ.o:mﬂ_:ﬁ Posizione organiz- Responsabilita nello svolgimento delle at-

a g : i il o1 . . / R g
SR zativa di seconda Supporto attivita tivita e dei procedimenti amministrativi |

assegnati all’area.

Struttura amministra-
tiva di supporto al
Comitato regionale di
controllo contabile
(Co.re.co.co.)

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Controllo enti di-
pendenti regionali e
gestione archivi

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui € preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso 'area, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi a:

1) istruzione e predisposizione degli atti
relativi all’esame dei rendiconti degli enti
di cui all’articolo 55 del Nuovo Statuto
della Regione Lazio;

2) ottimizzazione delle attivita di controllo
anche finalizzate ad una maggiore unifor-
mita della rendicontazione;

3) gestione della documentazione ammini-
strativa di cui alla legge regionale 25/2001
e collaborazione nella predisposizione del-
le relazioni del comitato regionale di con-
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trollo contabile;

4) archivio;

5) rapporti con le commissioni consiliari;

6) collaborazione con le strutture di infor-
mazione;

7) ogni ulteriore attivita richiesta
dall’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.

Struttura amministra-
tiva di supporto al Di-
fensore civico

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’area.

Prevenzione della
corruzione e traspa-
renza

Ufficio "Relazioni con
il pubblico"

Posizione organiz-
zativa di prima fa-
scia

Coordinamento ge-
nerale

Coordinamento delle attivita e procedi-
menti amministrativi assegnati all’ ufficio.

Posizione organiz-
zativa di seconda
fascia

Diritti di accesso,
trasparenza

Nell’ambito dell’attivita di coordinamento
cui & preposta la posizione organizzativa
di prima fascia istituita presso I'ufficio, re-
sponsabilita dello svolgimento e della ge-
stione, dei procedimenti relativi a:

1) adempimenti in tema di diritto di acces-

so e partecipazione di cui alla legge |

241/1990 e ss. mm., acquisendo ogni utile
informazione dalle strutture interessate,
nonché gli adempimenti relativi all’accesso
civico di cui al d.1gs. 33/2013;

2) collabora con il Responsabile della Tra-
sparenza ed il dirigente dell’'URP in ordine
alla semplificazione dei procedimenti am-
ministrativi ed agli adempimenti in mate-
ria di trasparenza;

3) ogni ulteriore

attivita  richiesta.
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|

dell’amministrazione attinente alle funzio-
ni della struttura.
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Allegato B alla determinazione 15 luglio 2014, n. &.77,

Avviso per il conferimento delle posizioni organizzative e di alta professionalita
istituite presso il Consiglio regionale del Lazio

Art. 1
(Indizione della procedura)

1. E indetta la selezione interna non comparativa per il conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa ed alta professionalita indicati nell'elenco di cui all'allegato A
rivolta a tutti i dipendenti appartenenti alla categoria D, del ruolo del Consiglio o della
Giunta regionale in trasferimento temporaneo presso il Consiglio, interessati e in possesso
dei requisiti indicati all'articolo 2.

Art. 2
(Requisiti)

1. Possono partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa di cui al presente avviso, i dipendenti di ruolo del Consiglio regionale in
servizio presso lo stesso nonché i dipendenti del ruolo della Giunta regionale in
trasferimento temporaneo presso le strutture amministrative del Consiglio regionale
appartenenti alla categoria D, indipendentemente dalla posizione economica in godimento
e con un‘anzianita nella categoria superiore a tre anni per i dipendenti in possesso del
diploma di laurea, e con un’anzianita nella categoria superiore a cinque anni per quelli in
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado.

2. Possono partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di posizione di alta
professionalita di cui al presente avviso, i dipendenti di ruolo del Consiglio regionale e
presso lo stesso in servizio nonché i dipendenti del ruolo della Giunta regionale in
trasferimento temporaneo presso le strutture amministrative del Consiglio regionale
appartenenti alla categoria D, indipendentemente dalla posizione economica in godimento
e in possesso del diploma di laurea coerente con le funzioni connesse alla posizione per la
quale € presentata la domanda e un’anzianita nella categoria superiore a tre anni.

3. La selezione e volta ad accertare l'idoneita del candidato a ricoprire I'incarico per il
quale lo stesso ha presentato domanda e tiene conto delle caratteristiche dell'incarico, del
titolo di studio conseguito e dellattitudine intesa, come capacita professionale, capacita
organizzativa e capacita gestionale.

4. Ai fini del conferimento degli incarichi di cui al presente avviso, si tiene altresi conto
delle eventuali sanzioni disciplinari, diverse dal rimprovero verbale, irrogate al dipendente
nei due anni precedenti la data del conferimento, dei casi di condanna, anche non
definitiva per responsabilita contabile, dei casi di condanna, anche non definitiva, per reati
contro la pubblica amministrazione e dei casi di rinvio a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, I'applicazione
della sanzione disciplinare del licenziamento.
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5. Gli incarichi di cui al presente avviso non possono essere conferiti ai dipendenti in
regime di part-time.

Art. 3
(Assenza di candidature)

1. In caso di assenza di candidature o in presenza di dipendenti valutati non idonei a
ricoprire la posizione, si provvede ad indire una nuova selezione interna. Qualora la stessa
si concluda nuovamente con esito negativo, la medesima posizione pud essere conferita
ad altro dipendente ritenuto idoneo non titolare di posizione. Il conferimento € effettuato
previo assenso del dipendente interessato.

Art. 4
(Retribuzione delle posizioni organizzative e di alta professionalita)

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle
posizioni organizzative e di alta professionalita di cui alla presente selezione & composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

2. L'importo della retribuzione di posizione del personale titolare delle posizioni
organizzative, € fissato, per quelle di prima fascia, in euro 12.911,42 annui lordi per tredici
mensilita e, per quelle di seconda fascia, in euro 11.000,00 annui lordi per tredici mensilita.
L'importo della retribuzione di risultato, parametrata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, € fissata nella misura del dieci per cento della retribuzione di posizione
attribuita. L’amministrazione valutera I'utilizzo di ulteriori disponibilita del fondo in sede di
delegazione trattante.

3. L'importo della retribuzione di posizione del personale titolare delle posizioni di alta
professionalita, € fissato in euro 13.000,00 annui lordi per tredici mensilita. L'importo della
retribuzione di risultato, parametrata al raggiungimento degli obiettivi assegnati, & fissata
nella misura del dieci per cento della retribuzione di posizione attribuita. L'amministrazione
valutera I'utilizzo di ulteriori disponibilita del fondo in sede di delegazione trattante.

Art. 5
(Domanda di partecipazione)

1. La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, & redatta in carta
semplice utilizzando il modello di cui all’allegato 1 al presente avviso.

2. Ciascun dipendente, ai fini del conferimento dell'incarico di cui al presente avviso, pud
presentare non piu di due domande, di cui almeno una per posizioni istituite presso la
struttura di assegnazione dello stesso.

3. Per ogni posizione organizzativa e/o di alta professionalita devono essere redatte
distinte domande.

4. Alla domanda i candidati devono allegare, oltre alla copia fotostatica del documento di
identita in corso di validita, il curriculum vitae debitamente firmato in calce e siglato su ogni
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pagina. Ulteriori allegati, pertanto, non saranno presi in considerazione. Il candidato potra
evidenziare nel curriculum vitae tutti gli elementi ritenuti utili a comprovare I'attitudine e la
preparazione per il posto da ricoprire e, in particolare, le informazioni riguardanti le
esperienze lavorative svolte e i titoli formativi maggiormente significativi.

5. | soggetti interessati devono presentare la domanda di cui al comma 1 alla Segreteria
generale, via della Pisana 1301, 00163 Roma, con l'indicazione sulla busta: "Conferimento

incarico relativo alla posizione ............... " ovvero, nel solo caso di assenza del
dipendente dal servizio o in caso lo stesso sia fuori sede, inviarla tramite fax al numero:
06.65932622 o} tramite posta elettronica al seguente indirizzo:

bando_posizioni@regione.lazio.it entro le ore 17 del 22 luglio 2014.

Art. 6
(Conferimento dell’incarico)

1. Il Segretario generale o ciascun direttore di servizio, sulla base delle rispettive
competenze, al termine dellesame delle domande pervenute conferisce, con propria
determinazione, i relativi incarichi.

Art. 7
(Ricorso avverso l'attribuzione dell’incarico)

1. Il dipendente escluso dall’attribuzione delle posizioni di cui alla presente selezione,
conferite dai direttori di servizio, pud proporre ricorso al Segretario generale. |l ricorso &
proposto, a pena di improcedibilita, entro il termine massimo di cinque giorni dal
conferimento della posizione per la quale il dipendente ha presentato domanda e si
conclude, entro il termine massimo di dieci giorni, con il rigetto del ricorso e la conferma
dell’esclusione dallincarico, ovvero con l'accoglimento dello stesso e il conferimento
dell'incarico. Avverso il provvedimento di conferimento di posizioni di competenza del
Segretario generale & possibile proporre allo stesso, con le medesime modalita e tempi,
istanza di riesame.

Art. 8
(Disposizioni di rinvio)

1. Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia alle norme contenute nel
disciplinare dell’area delle posizioni organizzative e di alta professionalita, approvato con
determinazione 15 luglio 2014, n. 498 a quelle contenute nel d.Igs. n. 165/2001, nonché
alle normative statali vigenti nella materia di riferimento e ai contratti collettivi nazionali di
lavoro del comparto.

Il Segr generale
Dr. A io/Calicchia
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Allegato 1

Al Segretario generale

Oggetto: Domanda per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa/alta
professionalita.

(O dipendente del ruolo del Consiglio regionale appartenente alla categoria D, con
IR piREsIanale €l ...l i b , con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato full time, attualmente in servizio presso la seguente struttura:

(J dipendente del ruolo della Giunta regionale in trasferimento temporaneo presso il
Consiglio regionale, appartenente alla categoria D, con profilo professionale di
.............................................................. , con rapporto di lavoro a tempo indeterminato full

time, attualmente in servizio presso la seguente struttura:

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione di cui alla determinazione 15 luglio
2014 n. 498 di istituzione delle posizioni organizzative e di alta professionalita presso
le strutture del Consiglio regionale ed approvazione del relativo bando per il

conferimento dell’incarico relativo alla posizione organizzativa ...........ccocooovoeooevevii.

U struttura alla quale & assegnato
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DICHIARA

(] di aver presentato domanda anche per la partecipazione alla selezione per il
conferimento dell’incarico relativo alla posizione organizzativa ..........cccceoeeviiiiciecceec,
............................................................... istituita presso la seguente struttura:
(O di non aver riportato:

a) sanzioni disciplinari, diverse dal rimprovero verbale negli ultimi due anni;

b) condanne, anche non definitive, per responsabilita contabile;

c) condanne penali, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione
e di non essere stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione

disciplinare del licenziamento;

U ovvero di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari/ condanne/ rinvio a
giudizio:

(J ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall’art. 76 del medesimo d.p.r., che quanto riportato nella presente domanda e

nell’allegato curriculum corrisponde a verita.

Si allega:

- curriculum vitae
- copia fotostatica del seguente documento di identita: ............cococoeeeeeceeeeeecverenn., <

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali e/o sensibili ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Ll S NN S Stk e

Il/ La dipendente
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