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ALLEGATO 1 ALL’ALLEGATO A
Alla Segreteria generale
del Consiglio regionale del Lazio
SEDE

Oggetto: domanda per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa.

Il/la sottoscritto/a ………………...………………………………………………………., nato/a a…………………….………………, il ………………………., matricola n. ……………..………, recapito telefonico dell’ufficio………………………….

□ dipendente di ruolo del Consiglio regionale appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attualmente in servizio presso la seguente struttura:
…………………………………..… ……………………………………………. (barrare la casella)

ovvero

□ dipendente di ruolo della Giunta regionale in trasferimento temporaneo presso il Consiglio regionale, appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attualmente in servizio presso la seguente struttura:
…………………………………………..………………………………………(barrare la casella)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative connesse alle sezioni istituite presso il Consiglio regionale del Lazio, di cui ai rispettivi allegati 1 alle determinazioni 14 marzo 2022, n. A00215 e n. A00216 e successive modifiche, relativamente alla posizione organizzativa connessa alla sezione denominata “………………………………………………………………………………”, istituita nell’ambito dell’Area “……………………………………………..…………………………………..” della Segreteria generale/servizio “…...…….……………………………..……………….……”.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. e consapevole delle sanzioni previste dall’articolo 76 del medesimo d.P.R. per le ipotesi di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi,



DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare la casella)
	□  diploma di maturità;
	□  diploma di laurea (DL) (c.d. vecchio ordinamento);
	□  laurea triennale (L) (c.d. nuovo ordinamento);
	□  laurea magistrale/specialistica (LM/LS) (c.d. nuovo ordinamento);
	□  altro (specificare il titolo)
in……………………………….………………………………………………………conseguito in data …./…./…….., presso …………………………………………………………………………;

- di aver maturato, nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) e con contratto a tempo indeterminato, la seguente anzianità di servizio (barrare la casella):
	□  full-time:  anni……….………. mesi ………..
	□  part-time: anni……………….. mesi ………..

□ di non essere stato/a destinatario/a di sanzioni disciplinari, diverse dal rimprovero verbale, negli ultimi due anni (barrare la casella)

ovvero

□ di essere stato/a destinatario/a della seguente sanzione disciplinare………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………(barrare la casella);

□ di non aver riportato condanne, anche non definitive, per responsabilità penale, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione (barrare la casella) 

ovvero 

□ di aver riportato la seguente condanna, anche non definitiva, per responsabilità penale………………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………… (barrare la casella);

□ di non aver riportato condanne, anche non definitive, per responsabilità contabile (barrare la casella)

ovvero 

□ di aver riportato la seguente condanna, anche non definitiva, per responsabilità contabile………………………………………………………………………………………....………………………………………..………………………………………………(barrare la casella);

□ di non essere stato/a rinviato/a a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento (barrare la casella) 

ovvero 

□ di essere stato/a rinviato/a a giudizio per i seguenti motivi……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(barrare la casella);

-  che quanto riportato nella domanda e nel curriculum formativo-professionale allegato alla stessa corrisponde a verità;

- di essere a conoscenza che la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comporta il trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle finalità istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalità connesse e strumentali allo svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità e vengono trattati dalle persone autorizzate e preposte alla procedura di selezione;

- di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo PEC o e-mail: …………………………………………………………………………………….

Si allega alla presente: 

1) il curriculum formativo-professionale, debitamente sottoscritto; 
2) la copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.

Data___________________________
									        Il/la dipendente
									_________________________
(Artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 GDPR)

1. Titolare del trattamento 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO, con sede in Roma, Via della Pisana 1301, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali raccolti presso l’Interessato nell’ambito della procedura per il conferimento di incarichi rivolta a dipendenti di ruolo del Consiglio regionale del Lazio e della Giunta regionale del Lazio.
Il Titolare del trattamento garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali.
Il Titolare del trattamento può essere contattato mediante PEC all'indirizzo: protocollo@cert.consreglazio.it.

2. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (“RPD”) nella persona dell’Avv. Leo Stilo, per conto della società Theorema S.r.l., contraente di questa Amministrazione, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti:
PEC: rpdcrl@cert.consreglazio.it;
recapito telefonico: 06.80687860
recapito postale: Avv. Stilo c/o Theorema s.r.l., Viale Tiziano, 80 - 00196 Roma.

3. Finalità del trattamento dei dati personali
[bookmark: _Hlk147486535]Il trattamento dei dati personali forniti dall’Interessato in sede di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarichi rivolta a dipendenti di ruolo del Consiglio regionale del Lazio e della Giunta regionale del Lazio o comunque acquisiti dal Titolare è finalizzato all’espletamento delle attività connesse e strumentali alla procedura stessa.
I dati personali forniti dall’Interessato sono utilizzati al solo fine di dare esecuzione alle finalità di cui al precedente capoverso. I dati personali dell’Interessato sono utilizzati per la gestione di obblighi di legge nonché per dare esecuzione ai compiti e alle attività istituzionali del Titolare del trattamento.
I dati personali sono comunicati a terzi nel solo caso in cui ciò sia strettamente necessario e funzionale a tali finalità.

4. Base giuridica del trattamento
I dati personali dell’Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità: 
1. il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento;
1. il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento;
1. il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione europea e degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita.
I dati personali sono trattati da soggetti appositamente autorizzati al trattamento degli stessi ed esclusivamente nei casi in cui il trattamento sia necessario allo svolgimento di competenze loro assegnate.

5. Categorie di dati personali trattati
Nell’ambito nella procedura potranno essere acquisiti e trattati categorie particolari di dati, cd “dati giudiziari” ex art. 10 GDPR (ad es. dati relativi a condanne penali o reati, etc.) provenienti dalle fonti preposte.

6. Comunicazione dei dati a soggetti terzi diversi dal Titolare
I dati personali dell’Interessato potranno essere comunicati ad altri soggetti o categorie generali di soggetti diversi dal Titolare, con finalità legate alle eventuali comunicazioni obbligatorie previste da norme di legge e regolamento.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione
Il Titolare del trattamento dichiara che i dati personali dell’Interessato saranno conservati per il tempo strettamente necessario per il perseguimento delle finalità per le quali i dati sono stati raccolti.
I dati personali possono essere conservati per un periodo maggiore, qualora se ne ponga la necessità per una legittima finalità: in tal caso i dati personali saranno conservati per tutto il tempo necessario al conseguimento di tale finalità.

8. Diritti dell’Interessato
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare:
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di accedere ai propri dati personali;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di rettificare i propri dati personali
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di revocare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di limitare il trattamento dei propri dati personali;
1. il diritto di chiedere al Titolare del trattamento la portabilità dei dati, cioè ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile;
1. diritto di opporsi al trattamento, anche automatizzato.
L'Interessato può esercitare questi diritti inviando una richiesta alla PEC del Titolare del trattamento.

9. Diritto di presentare reclamo
L’Interessato, nel caso in cui ritenga che il trattamento dei dati personali sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento. L’interessato potrà in qualsiasi momento proporre anche reclamo all’Autorità Garante della protezione dei dati personali, piazza Venezia, n. 67, 00187 Roma, indirizzo PEC: protocollo@pec.gpdp.it.

10. Trasferimento dei dati
Il Titolare del trattamento non trasferirà i dati personali presso Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea.

11. Inesistenza di un processo decisionale automatizzato
Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento 679/2016/UE.



Io sottoscritt_____________________________________Codice fiscale:___________________________________
ho preso visione della su estesa Informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679;



Luogo e data ........................................... 
................................…………………………………… 
                                                                                            		                            (firma)
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