Allegato A alla determinazione n. 494 del 06/06/2019

Consiglio regionale del Lazio

Contratto di prestazione d’opera intellettuale con il dott. ............... , soggetto esterno
all’Amministrazione regionale, per assolvere all’incarico di collaboratore per [’attuazione del
progetto “Coordinamento e monitoraggio degli interventi di sostegno alla qualificazione e
all’occupabilita delle risorse umane: sostegno all’inclusione socio-lavorativa della popolazione
detenuta” di cui alla determinazione dirigenziale n. G06739 del 25/05/2018

L’anno il giorno del mese di presso la sede del
Consiglio regionale del Lazio, in Roma via della Pisana, 1301

TRA

La Struttura di supporto al Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta
personale, rappresentata dall’ing. Vincenzo lalongo, Direttore del Servizio Tecnico, Organismi di
controllo e garanzia”, di seguito Direttore, domiciliato per la carica in via della Pisana, 1301, 00163
Roma il quale interviene ed agisce in rappresentanza del Consiglio regionale del Lazio — Cod. Fisc.
: 80143490581;

E
................................................ NAO @ vovevvenneeeeeneemenaneedl
residente @ ...oovvvreiiiii e Vi cod
DI, oottt ;
PREMESSO CHE

- la Giunta regionale, con deliberazione n. 205 del 26 aprile 2017, ha approvato il “Piano strategico
per I’empowerment della popolazione detenuta”, nell’ambito del POR FSE 2014-2020, Asse 2 —
Inclusione sociale — Priorita 9.1) Obiettivo Specifico 9.2) Incremento dell’occupabilita e della
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili, la cui responsabilita &
stata affidata alla Direzione Regionale Formazione Ricerca e Innovazione, Scuola e Universita,
Diritto allo Studio, in qualita di Autorita di Gestione (AdG);

- in attuazione del Piano sopracitato la Direzione Regionale Formazione Ricerca e Innovazione,
Scuola e Universita, Diritto allo Studio ha affidato al Garante la realizzazione del Progetto
esecutivo “Coordinamento e monitoraggio degli interventi di sostegno alla qualificazione e
all’occupabilita delle risorse umane: sostegno all’inclusione socio-lavorativa della popolazione
detenuta” di cui alla determinazione dirigenziale n. G06739 del 25/05/2018;

- nell’ambito delle azioni previste per la realizzazione del Progetto sopraindicato, il Garante ha
individuato il fabbisogno di n. 2 risorse in possesso di laurea magistrale in discipline giuridiche o
sociologiche con esperienza in ambito penitenziario;

- con determinazione dirigenziale n. ...... del .................. ¢ stato conferito I’incarico di
prestazione d’opera intellettuale al dott. ... per “I’attuazione
del progetto “Coordinamento e monitoraggio degli interventi di sostegno alla qualificazione e



all’occupabilita delle risorse umane: sostegno all’inclusione socio-lavorativa della popolazione
detenuta” di cui alla determinazione dirigenziale n. G06739 del 25/05/2018;

- che con la medesima determinazione ¢ stato approvato il presente schema di contratto, parte
sostanziale ed integrante della stessa;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1- Costituzione del rapporto

Il Direttore del Servizio Tecnico, Organismi di controllo e garanzia conferisce al dott.
, che accetta, I’incarico di prestazione d’opera intellettuale
nell’ambito del Progetto esecutivo “Coordinamento e monitoraggio degli interventi di sostegno alla
qualificazione e all’occupabilita delle risorse umane: sostegno all’inclusione socio-lavorativa della
popolazione detenuta”, di cui alla determinazione dirigenziale n. G06739 del 25/05/2018.

ART. 2 - Durata dell’incarico
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto fino al 31 dicembre 2019.
ART.3 — Obiettivo

L’incaricato, quale esperto per 1’attuazione del Progetto esecutivo di cui all’art. 1, ¢ tenuto allo
svolgimento dei compiti di cui all’Allegato 1 della Determinazione Dirigenziale n. G06739 del
25/05/2018 ed in particolare allo svolgimento di una attivita di monitoraggio e indagine qualitativa
delle iniziative attivate nell’ambito del “Piano strategico per I’empowerment della popolazione
detenuta”, la realizzazione di un focus group valutativo, ’effettuazione di un instant survey
finalizzato a condividere lo “stato dell’arte” delle attivita e ad identificare gli specifici fabbisogni e
le competenze disponibili in termini di percorsi di sostegno ed accompagnamento al reinserimento
sociale dei detenuti.

ART. 4 — Obblighi dell’esperto

L’esperto opera in piena autonomia e risponde esclusivamente al Garante. Entro il 31 dicembre
2019 deve garantire un impegno di 8 giornate di attivita.

E fatto divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di consulenza con strutture che
svolgono attivita interferenti con quelle della Regione Lazio né assumere incarichi che risultino
incompatibili con i contenuti di lavoro che formano oggetto del presente contratto.

L’esperto ¢ tenuto a osservare, in quanto compatibili, le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento del personale del Consiglio regionale del Lazio” - adottato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio del 12 marzo 2015, n. 18 - ai sensi dell’articolo 2 comma 2
del codice stesso;

La violazione degli obblighi derivanti dal predetto codice costituisce causa di risoluzione o
decadenza dal rapporto di lavoro.

L’esperto deve garantire la riservatezza dei dati sensibili e giudiziari eventualmente acquisiti
nell’espletamento delle proprie funzioni.

L’esperto deve presentare al Garante, con cadenza bimestrale una relazione sull’attivita svolta, per
una valutazione da parte del Garante sull’operato dello stesso.



ART. 5 — Trattamento economico

Il compenso lordo per la durata dell’incarico, come deciso con Determinazione Dirigenziale n.

del , ¢ complessivamente determinato in FEuro 12.000,00
(dodicimila/00) onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali dovuti.
Il compenso verra erogato, previa presentazione di idonea documentazione ai fini fiscali, con
acconti bimestrali ed il saldo alla scadenza del presente contratto e dopo la valutazione del Garante
sugli obiettivi raggiunti

ART. 6 — Risoluzione del rapporto di prestazione d’opera intellettuale

11 rapporto di prestazione d’opera intellettuale cessa alla data di scadenza del presente contratto,
fatto salvo quanto disposto al precedente articolo 4.

Il contratto ¢ risolto quando, senza giustificato motivo, non viene prodotta entro il termine la
richiesta relazione. Il contratto si risolve, altresi, in caso di sospensione ingiustificata della
prestazione che rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere.

ART. 7 — Tutela dei dati personali

Il Consiglio regionale del Lazio garantisce al dott. che il trattamento dei dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

ART. 8 — Norma di rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si rinvia alle disposizioni del
Regolamento regionale disciplinante la materia nonché alle norme del Codice civile ed alla vigente
normativa nazionale in materia.

ART. 9 — Foro competente

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza ¢ determinata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 413, comma 5, del c.p.c.

ART. 10 — Registrazione

Il presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art.25) e da registrazione (DPR n.
131/86, tabella art. 10)

Letto, confermato e sottoscritto
Roma lj,

11 Direttore L’Esperto




