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DETERMINAZIONE N. 28 g

Segreteria Generale

FUNZIONE DIREZIONALE DI STAFF

Struttura proponente:
prop Stato giuridico

Registro interno n A1 6 del 3.04. AT

OGGETTO: Deliberazione Ufficio di presidenza 20 marzo 2012, n. 28 “Ricerca di
professionalita esterna per il conferimento dell’incarico di Segretario generale del

Consiglio regionale”. Approvazione dell’Avviso pubblico

[l Con impegno contabile [l Senza impegno contabile

L'estensore Il Responsabile Il Diri e
del procedimento della struttur. onente
Funzione Direzionale di Staff - Bilancio, Ragioneria.
Data di ricezione: Protocollo N°
ANNO IMPEGNO STANZIAMENTO DISPONIBILITA
TE
Fnanz. | SAPTOLO | T/R/P IGERo | DATA IMPORTO BILANCIO RESIDUA LRARIGEN

Data registrazione impegno di spesa

Si attesta la regolarita contabile del presente atto e la copertura finanziaria dello stesso.

Il Segretario Generale




I Segretario generale

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema Organizzativo
della Giunta e del consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale)
e successive modifiche ed in particolare I'articolo 38, comma 6;

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 concernente:
“Regolamento di organizzazione de| consiglio regionale” e successive modifiche, dj
seguito denominata Regolamento ed in particolare il capo V del titolo VI

Vista la deliberazione 28 Mmarzo 2012, n. 33 con la quale I'Ufficio di presidenza ha
conferito a Nazzareno Cecinelli l'incarico di Segretario generale del Consiglio regionale;

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 15 ottobre 2003, n. 362 “Strutture
organizzative, dotazioni organiche e profili professionali del Consiglio regionale” e
successive modifiche;

Vista la deliberazione 20 marzo 2012, n. 28 con |a quale I'Ufficio di presidenza,
accertata la carenza di specifiche professionalita all’interno dell’amministrazione, ha dato
mandato al Segretario generale all'adozione degli atti di cui allarticolo 111 del
Regolamento per il conferimento dell’incarico di Segretario generale del Consiglio
regionale a soggetto esterno all'amministrazione;

Ritenuto, sulla stretta indicazione delle motivazioni e dej criteri indicati
dall’ Ufficio di presidenza sia nella predetta deliberazione 28 del 2012 sia nella decisione
assunta nella seduta del 28 marzo 2012, di approvare |'avviso pubblico di ricerca di
professionalita per il conferimento dell'incarico di Segretario generale a soggetto esterno
al ruolo dei dirigenti del Consiglio regionale;

Visto lallegato A alla presente determinazione;
DETERMINA
1) di approvare I'avviso pubblico di ricerca di professionalita per il conferimento

dell'incarico di Segretario generale del Consiglio regionale a soggetto esterno al ruolo dei
dirigenti del Consiglio regionale di cuj all’allegato A alla presente determinazione:

2) di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino ufficiale della Regione
Lazio, sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana e sul sito internet del Consiglio
regionale del Lazio.




Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE DEL

CONSIGLIO REGIONALE A SOGGETTO ESTERNO AL RUOLO DEI
DIRIGENTI DEL CONSIGLIO REGIONALE
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

Art. 1
Indizione della procedura di ricerca della professionalita

1. E' indetta la procedura, mediante avviso pubblico, di ricerca di professionalita per il
conferimento dell'incarico di segretario generale del Consiglio regionale a soggetto esterno al
ruolo dei dirigenti del Consiglio regionale secondo le modalita di cui al presente avviso.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Ai sensi dell’articolo 106, comma 5 del Regolamento di organizzazione del Consiglio
regionale, di seguito denominato Regolamento, possono presentare domanda per il
conferimento dell'incarico di cui all'articolo 1 i soggetti esterni al ruolo dei dirigenti del
Consiglio regionale, dotati di comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali, o che abbiano
conseguito una particolare qualificazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro, o provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

2. Ai sensi dell'articolo 112, comma 7 del Regolamento l'incarico di cui all'articolo 1 non
puo essere conferito a coloro che si trovano in una delle seguenti situazioni:

a) avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non
colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei
doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma
dell’articolo 166 del codice penale;

b) essere attualmente sottoposto a procedimento penale per delitti per i quali e previsto
I'arresto obbligatorio in flagranza;

c) essere sottoposto, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327;

d) essere sottoposti a misura di sicurezza detentiva o liberta vigilata;

e) essere dirigenti pubblici e/o privati, licenziati per giusta causa o decaduti.
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

Art. 3
Elementi di valutazione

1. Ai fini del conferimento dell'incarico di cui all'articolo 1, costituiscono elemento di
valutazione, ai sensi dell'articolo 107, comma 2 del Regolamento:

a) le specializzazioni, abilitazioni possedute, master e altri titoli post-universitari
eventualmente posseduti;

b) 1a particolare e comprovata esperienza professionale, acquisita in funzioni dirigenziali
apicali e/0 equiparate, per almeno un quinquennio, presso amministrazioni, enti, aziende o
autorita, pubblici o privati;

¢) la formazione manageriale.

2. Costituiscono inoltre, ai sensi del comma 3 del medesimo articolo 107, elementi di
valutazione, desumibili dalla documentazione prodotta dal candidato e dal curriculum vitae,
la capacita di:

a) analisi, sintesi, creativita e risoluzione dei problemi;

b) promozione, gestione delle innovazioni e di attuazione di mi glioramenti organizzativi
e procedurali;

c) gestione, organizzazione, coinvolgimento, motivazione e crescita professionale delle
risorse umane assegnate, nonché di analisi dei costi;

d) assunzione di responsabilita, in relazione agli obiettivi assegnati e di collaborazione.

Art. 4
Presentazione delle domande

1. La domanda, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, deve essere inviata, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al "Consiglio regionale del Lazio, segreteria
generale, funzione direzionale di staff “Stato giuridico”, Via della Pisana 1301, 00163 Roma",
con l'indicazione sulla busta: “Conferimento incarico di segretario generale”, entro e non oltre
venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della
Regione Lazio. La domanda potra essere, altresi, presentata direttamente dal candidato
all’accettazione corrispondenza del Consiglio regionale, ubicato presso la stessa sede del
Consiglio regionale, entro e non oltre le ore 17.00 del ventesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio.

2. Ai fini del rispetto del termine di cui al comma 1, fara fede la data di spedizione
comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante ovvero, nell'ipotesi di
presentazione diretta della domanda, fara fede il timbro a data e ora apposto dall’accettazione

corrispondenza del Consiglio.
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

3. Qualora il termine per la presentazione della domanda cada in un giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

4. Nella domanda di cui al comma 1 i candidati dovranno riportare le proprie generalita e
il recapito per le eventuali comunicazioni, la dichiarazione di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita nonché dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di cui all'articolo 2, comma 2 del presente avviso.

5. II Consiglio regionale del Lazio non assume alcuna responsabilita per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’amministrazione.

6. Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il termine di cui al
comma 1.

7. I documenti e i titoli eventualmente presentati non saranno restituiti ai candidati dopo
I'esaurimento della procedura.

Art. 5
Curriculum

1. Al fine di consentire la valutazione dei titoli e degli elementi di valutazione di cui
all'articolo 3, i candidati devono allegare alla domanda di cui all'articolo 4 il proprio
curriculum vitae, debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, ed i relativi allegati nel rispetto
delle disposizioni di cui al d.p.r. 445/2000 in materia di autocertificazione e di dichiarazioni

sostitutive.

2. Le pubblicazioni, eventualmente prodotte, non possono superare il numero massimo di
tre.

Art. 6
Esame delle candidature

L. I Nucleo di valutazione e controllo strategico del Consiglio regionale effettua, ai sensi
dell'articolo 111, comma 5 del Regolamento, la valutazione delle domande presentate in
termini di rispondenza ai requisiti richiesti.

2. La valutazione di cui al comma 1 non @ vincolata da procedure di comparazione formale
tra gli aspiranti.
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

3. Effettuata la valutazione, il Nucleo di valutazione e controllo strategico trasmette
all'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale i nominativi dei candidati ritenuti idonei
all'incarico di segretario generale.

Art. 7
Conferimento dell'incarico

1. L'incarico di segretario generale del Consiglio sara conferito con decreto del Presidente
del Consiglio regionale, previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza. Il soggetto al quale
sara conferito I'incarico sottoscrivera un contratto individuale di lavoro, disciplinato dalle
norme di diritto privato, e che avra decorrenza dalla stipula del contratto stesso.

2. L'incarico di cui al comma 1, ai sensi dell'articolo 38, commi 1 e 2 della legge regionale
18 febbraio 2002, n. 6 dura fino alla data di elezione dell'Ufficio di presidenza conseguente il
rinnovo del Consiglio regionale. Dopo tale elezione e fino al conferimento del nuovo incarico
di segretario generale, 1'incarico di cui al comma 1 & prorogato per un periodo massimo di
novanta giorni.

3. Ai sensi dell'articolo 80, comma 11 del Regolamento, qualora l'incarico sia attribuito ad
un dipendente di altra pubblica amministrazione questo sara conferito previo collocamento in
aspettativa del dirigente prescelto secondo Iordinamento dell'amministrazione di

appartenenza.

Art. 8
Compiti del segretario generale

1. I compiti del segretario generale del Consiglio regionale sono specificati nella I.r.
6/2002, nel Regolamento, in ulteriori norme di legge, nonché in atti di organizzazione del

Consiglio regionale.

Art. 9
Trattamento economico

1. Il trattamento economico onnicomprensivo spettante al segretario generale del Consiglio

regionale, nel rispetto dell'articolo 39, comma 2 della legge regionale 15 settembre 2005, n. 16,
¢ quello previsto dagli atti di organizzazione del Consiglio regionale.
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

Art. 10
Obbligo di fedelta

1. Il soggetto nominato avra esclusivita di rapporto e di prestazione con il Consiglio
regionale del Lazio.

Art. 11
Revoca dell'incarico

1. Ai sensi dell'articolo 83, comma 7 del Regolamento la revoca anticipata dall’incarico,
rispetto al termine di scadenza, ¢ disposta con atto motivato del Presidente del Consiglio
regionale previa deliberazione dell’ Ufficio di presidenza nei seguenti casi:

a) a seguito dell’accertamento dei risultati negativi di gestione o della grave e reiterata
inosservanza delle direttive impartite secondo la disciplina sulla responsabilita dirigenziale di
cui all'articolo 79 del Regolamento;

b) in caso di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi;

¢) per il verificarsi di una delle situazioni previste nel titolo VIII, capo VII del

Regolamento;
d) per il verificarsi di una delle situazioni previste dall'articolo 81 del Regolamento.

2. Ai sensi dell'articolo 83, comma 8 del Regolamento, nei casi di cui al comma 1 la revoca
anticipata dell'incarico comporta:

a) per i dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di aspettativa o fuori
ruolo, la risoluzione del contratto e il rientro nell'amministrazione di appartenenza;

b) per gli esterni alla pubblica amministrazione, la risoluzione del contratto con un
preavviso di sessanta giorni. In tale fattispecie, il soggetto cessa immediatamente dal lavoro a
decorrere dalla data di risoluzione del contratto ma allo stesso viene corrisposta la
retribuzione relativa al preavviso di sessanta giorni, il relativo rateo di tredicesima, nonché il
corrispettivo economico delle ferie eventualmente maturate nel periodo e non godute.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai
candidati saranno utilizzati dal Consiglio regionale del Lazio per il procedimento di
conferimento dell'incarico ed eventualmente trattati con strumenti informatici anche per
I'eventuale gestione del rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesse instaurare.
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Allegato A alla determinazione del 4 aprile 2012, n° 288

Art. 13
Disposizione di rinvio

1. Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicano le disposizioni della Lr.
6/2002, del Regolamento e le norme vigenti in materia.
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