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Atto n. A01021 del 11/11/2022

Il Direttore

Visto lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive

modifiche;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e

successive modifiche;

Visto il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione

dell’Utficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche;

Vista la determinazione 9 febbraio 2022, n. A00138 (Istituzione delle aree presso il Consiglio
regionale del Lazio. Revoca della determinazione 2 settembre 2021, n. 107.);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio regionale 28 febbraio 2022, n. 10, con il quale,
previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 febbraio 2022, n. 22, e stato conferito al

dott. Fabio Pezone 'incarico di Direttore del Servizio Amministrativo;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche, e in

particolare l’articolo 52, comma 1-bis;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche, e in particolare

I"articolo 23;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, di seguito

denominato CCNL, e in particolare 1’articolo 16;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo per il triennio 2019-2021 del
personale dipendente del Consiglio regionale del Lazio appartenente alle categorie,
sottoscritto in data 28 ottobre 2019, di seguito denominato CCD], e in particolare 1’articolo
24;
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Visto l'accordo di contrattazione decentrata relativa alla proposta di riparto del fondo del
personale del comparto ed in particolare 1’allegato B, concernente 1’accordo di riparto del
fondo relativo al personale del Consiglio regionale del Lazio anno 2022, stipulato in data 28
dicembre 2021;

Considerato che il suddetto allegato B prevede uno stanziamento da destinare

all’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie pari
ad € 174.266,23;

Vista la determinazione del direttore del servizio “Amministrativo” 1° giugno 2022, n.
A00447 (Approvazione dell’avviso di selezione per l’attribuzione della progressione
economica orizzontale, di cui all’articolo 24 del CCDI del 28 ottobre 2019 del personale del

Consiglio regionale del Lazio);

Vista la determinazione del direttore del servizio “Amministrativo” 23 giugno 2022, n.
A00488 (Nomina della Commissione, di cui all’articolo 7, comma 1 dell’”Avviso per le
progressioni economiche orizzontali, di cui all’articolo 24 del CCDI del 28 ottobre 2019 del
personale del Consiglio regionale del Lazio”, approvato con determinazione del direttore

del servizio “Amministrativo” 1 giugno 2022, n. A00447);

Visto I’Addendum al Contratto di servizio tra il Consiglio regionale del Lazio e LAZIOcrea
S.p.A., sottoscritto in data 24 luglio 2020, riguardante l'integrazione alla Scheda Tecnica

relativamente alla procedura delle Progressioni economiche orizzontali;

Preso atto che, nei termini e nelle modalita di presentazione delle istanze previsti
dall’Avviso, risultano pervenute n. 42 (quarantadue) candidature alla selezione per la

progressione dalla categoria economica D3 alla categoria economica D4;

Preso atto della nota prot. R.U. 25202 del 26 ottobre 2022, con la quale il Presidente della
commissione, dott. Aurelio Lo Fazio, al termine dell’istruttoria effettuata sulla base dei
criteri indicati nell’Avviso, trasmette quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, dell’Avviso

stesso;
Ritenuto pertanto di approvare, all’esito dell’espletamento della procedura di selezione per

l'attribuzione della categoria economica D4, la graduatoria di merito, redatta secondo

quanto previsto dall’articolo 8 dell’ Avviso, nonché I’elenco dei dipendenti esclusi;
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Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente determinazione:
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. di approvare l'allegato 1 alla presente determinazione recante la graduatoria di merito

per la progressione economica orizzontale dalla categoria economica D3 alla categoria

economica D4;

. di approvare l'allegato 2 alla presente determinazione recante 1’elenco dei dipendenti

esclusi dalla selezione per la progressione economica orizzontale dalla categoria

economica D3 alla categoria economica D4;

di dare atto che ai dipendenti collocati dal numero 1 al numero 24 della graduatoria di
cui all’allegato 1 si applicano gli effetti giuridici ed economici della progressione con
decorrenza, come previsto dall’articolo 9 dell’ Avviso di cui alla determinazione 1° giugno
2022, n. A00447, dal 1° gennaio 2022;

. di trasmettere la presente determinazione ai Direttori dei Servizi, alle aree

“Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane” e “Gestione del

personale, Procedimenti disciplinari”;

. di pubblicare la presente determinazione sul sito internet istituzionale del Consiglio

regionale del Lazio nella sezione “Bandi e Avvisi”, pagina “Avvisi”, e sull'intranet del

Consiglio regionale del Lazio;

. di stabilire che la pubblicazione del presente atto ha effetto di notifica per gli interessati.

Dott. Fabio Pezone



Allegato 1
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categoria economica D4

Graduatoria per la progressione economica orizzontale dalla categoria economica D3 alla

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 LIPPO FABIO 89,57
2 LA CROCE WILLIAM 87,47
3 COPPOLA GIANLUCA 84,97
4 PUNZO FEDERICO 84,40
5 ERCOLI CARLA 84,40
6 CIAMMARICONI FRANCESCA 84,33
7 LOY JACOPO 84,20
8 SABATANO LUCA 84,05
9 ZACCARIA LAURA 84,03
10 REALI RICCARDO 83,74
11 PELLEGRINO GIOVANNI 83,60
12 GALEANI FABRIZIO MARIA 83,40
13 CAMMARATA LISA 83,32
14 ISGRO' SIMONETTA 83,21
15 CICCOLINI ANDREA 83,10
16 ROSA FRANCESCO SAVERIO 83,00
17 ROTILIO PATRIZIA 82,71
18 CARATOZZOLO ALESSANDRO 82,71
19 TONI MONICA 82,54
20 LANZILLOTTO ALESSANDRA 82,20
21 SEGATI CARLA 82,08
22 FALCHETTI FRANCESCA MARIA 80,33
23 LANCIOTTI CLAUDIA 79,83
24 VASSALLO SERGIO 79,50
25 EVANGELISTA AUGUSTO 79,05
26 CAROBOLO IOLE 78,50
27 MARINI JURI 78,25
28 MOSCATELLI VALERIA 77,88
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29 ZAPPALA' GLORIA 77,20
30 FRANCHI DANIELA 77,08
31 FAINA STEFANIA 76,60
32 FORTE DANIELE 76,39
33 DEGL'INNOCENTI UGO 73,95
34 SABELLICO LUCA 73,59
35 BONI MATTEO 71,43
36 DITANNI ANDREA 69,99
37 BARONE DIEGO 68,41
38 MARRICCHI FABIO 66,21
39 BONUGLIA MAURIZIO 65,42
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Elenco dei dipendenti esclusi dalla selezione per la progressione economica orizzontale
dalla categoria economica D3 alla categoria economica D4

N. COGNOME NOME MOTIVAZIONE
1 DI LORENZI FABIO NON VALUTABILE
2 TAGLIAFERRI FABIO NON VALUTABILE

MANCANZA DEI
3 TASCIOTTI MONICA REQUISITI DI CUI
ALL’ARTICOLO 2
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