Allegato 1 all’Allegato A
								
Servizio amministrativo

							SEDE


Oggetto: “Domanda di partecipazione all’avviso per l’attribuzione di differenziali stipendiali”


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________nato/a
a___________________________________________________________ il _________________, 
residente a ____________________________________  (provincia______)  CAP____________ 
in via___________________________________________________________________________
codice fiscale_________________________________ matricola _____________________ recapito telefonico dell’ufficio ____________________________________ e-mail istituzionale _______________________________________ pec personale____________________________,
dipendente di ruolo del Consiglio regionale del Lazio, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’area di appartenenza di cui all’articolo 1 dell’Avviso di selezione. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, e consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da falsità in atti e dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del medesimo decreto,
DICHIARA
(barrare le caselle che interessano)

· di esser titolare, alla data del 1° gennaio 2024, di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Consiglio regionale; 

· di non aver beneficiato negli ultimi 24 mesi di alcuna progressione economica;

· [bookmark: _Hlk184375203]di aver maturato al 31 dicembre 2023 un’anzianità di servizio non inferiore a 24 mesi dalla data di decorrenza dell’ultima progressione economica;
· di aver maturato, alla data di pubblicazione dell’Avviso, la seguente anzianità lavorativa a tempo indeterminato, nella medesima area di inquadramento ovvero nella medesima categoria giuridica secondo il previgente ordinamento professionale, presso il Consiglio regionale del Lazio:
anni __________, mesi ___________, giorni_____________;
(per i dipendenti assunti in Giunta e trasferiti definitivamente nel ruolo del Consiglio, si sommino i relativi periodi)

di aver maturato la seguente anzianità lavorativa a tempo determinato, nella medesima area di inquadramento ovvero nella medesima categoria giuridica secondo il previgente ordinamento professionale, presso il Consiglio regionale del Lazio: anni____________, mesi___________, giorni____________; 

di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso il Consiglio regionale del Lazio con riferimento alla medesima area di inquadramento ovvero alla medesima categoria giuridica secondo il previgente ordinamento professionale: a
dal____________ al____________ tipologia interruzione________________________ 
· retribuita                                     non retribuita

· di aver maturato la seguente anzianità lavorativa a tempo indeterminato, nella medesima area di inquadramento ovvero nella medesima categoria giuridica secondo il previgente ordinamento professionale, presso altra Pubblica Amministrazione: anni____________ mesi_____________ giorni_____________,   nome e indirizzo amministrazione ____________________________________ _________________________________________________________________________;

di aver maturato la seguente anzianità lavorativa a tempo determinato, nella medesima area di inquadramento ovvero nella medesima categoria giuridica secondo il previgente ordinamento professionale, presso altra Pubblica Amministrazione: anni_____________ mesi______________ giorni____________, nome e indirizzo amministrazione___________________________________ _________________________________________________________________________;


di aver fruito dei seguenti periodi di interruzione della prestazione lavorativa presso la suddetta altra Amministrazione: 
dal____________ al____________ tipologia interruzione________________________ 
· retribuita                                     non retribuita

· di non essere stato destinatario, nei due anni precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso, di sanzioni disciplinari superiori alla multa e di non aver riportato condanne, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione e comunque per reati che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di un rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni[footnoteRef:1]; [1:  Laddove siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile in graduatoria, la liquidazione del differenziale stipendiale viene sospesa fino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, lo stesso viene definitivamente escluso dalla procedura.] 


·  di essere attualmente inquadrato nell’area (ex categoria____) __________________________________________________________, con decorrenza dal ___________________________________;

· di essere attualmente (barrare la casella che interessa):
· in servizio presso il Consiglio regionale del Lazio;
· in posizione di aspettativa;
· in posizione di comando presso altre PA;
· in posizione di distacco;
· in posizione di trasferimento temporaneo;
· altro (specificare) __________________________________________________________________________ 
presso _______________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ ;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

[bookmark: _Hlk178849291][bookmark: _Hlk178849539]	diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso istituzioni scolastiche statali o istituti paritari, o titolo equipollente/equivalente, che consenta l’iscrizione a una facoltà universitaria, conseguito in data ____/________/_____ presso ____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;
[bookmark: _Hlk178843056][bookmark: _Hlk178849358]	laurea triennale (L) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in _______________________________________________________________ conseguita in data ____/________/_____ presso ____________________________________________________________________________________________________________________________;

	laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o titoli equiparati/equipollenti secondo la normativa vigente in __________________________________________________________________________ conseguita in data ____/________/_____ presso __________________________________________________________________________________________________________________________;

	laurea magistrale a ciclo unico (LM) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in __________________________________________________________________________ conseguita in data _____/________/_____ presso __________________________________________________________________________________________________________________________;

	diploma di laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente all’emanazione del D.M. n. 509/1999 (c.d. vecchio ordinamento) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in _________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/______  presso __________________________________________________________________________________________________________________________;

[bookmark: _Hlk178849555]	ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso istituzioni scolastiche statali o istituti paritari, o titolo equipollente/equivalente, che consenta l’iscrizione a una facoltà universitaria, conseguito in data _____/________/______ presso ___________________________________ _________________________________________________________________________;

	ulteriore laurea triennale (L) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in ______________________________________________________ conseguita in data           _____/________/_______                     presso ___________________________________________________________________________________________________________________;
	ulteriore laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in _______________________________________________________________ conseguita in data    _____/________/______             presso __________________________________________________________________________________________________________________________;

	ulteriore laurea magistrale a ciclo unico (LM) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in __________________________________________________________________________ conseguita in data _____/________/______  presso __________________________________________________________________________________________________________________________;

	ulteriore diploma di laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente all’emanazione del D.M. n. 509/1999 (c.d. vecchio ordinamento) o titolo di studio equiparato/equipollente secondo la normativa vigente in __________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/_____             presso __________________________________________________________________________
______________________________________________________;

	dottorato di ricerca in ______________________________________________ __________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/_____                presso __________________________________________________________________________
______________________________________________________;

	diploma di specializzazione universitario (DS) in __________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/_____                 presso __________________________________________________________________________
______________________________________________________;

	master universitario riconosciuto secondo l’ordinamento universitario, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equiparati/equipollenti in __________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/_____            presso __________________________________________________________________________
______________________________________________________;

	ulteriore master universitario riconosciuto secondo l’ordinamento universitario, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equiparati/equipollenti in ______________________________________________ __________________________________________________________________________
conseguito in data _____/________/_____            presso __________________________________________________________________________
______________________________________________________;

	abilitazione professionale in ___________________________________________ __________________________________________________________________________conseguita in data    _____/______/_____                        presso __________________________________________________________________________________________________________________________,

	ulteriore abilitazione professionale in __________________________________________________________________________conseguita in data    _____/______/_____                        presso __________________________________________________________________________________________________________________________

L’eventuale equiparazione/equipollenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del soggetto interessato.

	di non aver conseguito, pur avuto titolo per accedere alle precedenti procedure, progressioni economiche da più di sei anni[footnoteRef:2] ; [2:   Ai sensi della lettera f), comma 2 dell’articolo 14 del CCNL 16 novembre 2022, il requisito consente l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo pari ad un ulteriore 3% del punteggio complessivo ottenuto ai sensi del comma 5 dell’articolo 21 del CCDI. Il requisito si intende soddisfatto con riferimento al personale che abbia conseguito l’ultima progressione in data antecedente al 1° gennaio 2018.
] 


	di avere necessità di: 

a)	tempi aggiuntivi in sede di prove (indicare i riferimenti normativi) ________________________________________________________________________;

b)	ausilio in sede di prove (indicare i riferimenti normativi) ________________________________________________________________________

	ausili richiesti __________________________________________________________;
	

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
· di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo e-mail/PEC: ___________________________________________________;
· di avere preso visione di quanto riportato nell’Informativa in materia di trattamento dati personali allegata alla presente domanda, che si sottoscrive per accettazione;
· che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità;
· di aver preso visione del contenuto dell’Avviso relativo alla presente procedura e di accettare le disposizioni in esso contenute.

Si allega copia del proprio documento di identità e dell’Informativa in materia di trattamento dei dati personali sottoscritta per accettazione.



                 Data e luogo			 	                    Il/la dipendente
_____________________________                                   ______________________________





Informativa sul trattamento dei dati personali 
(Artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 GDPR)
1. Titolare del trattamento 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO, con sede in Roma, Via della Pisana 1301, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali raccolti presso l’Interessato nell’ambito della procedura per l’attribuzione di differenziali stipendiali rivolta al personale di ruolo del Consiglio regionale del Lazio.
Il Titolare del trattamento garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali.
Il Titolare del trattamento può essere contattato mediante PEC all'indirizzo: protocollo@cert.consreglazio.it.
2. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (“RPD”) nella persona dell’Avv. Leo Stilo, per conto della società Theorema S.r.l., contraente di questa Amministrazione, il quale può essere contattato ai seguenti recapiti:
PEC: rpdcrl@cert.consreglazio.it;
recapito telefonico: 06.80687860
recapito postale: Avv. Stilo c/o Theorema s.r.l., Viale Tiziano, 80 - 00196 Roma.
3. Finalità del trattamento dei dati personali
[bookmark: _Hlk147486535][bookmark: _Hlk184806027]Il trattamento dei dati personali forniti dall’Interessato in sede di partecipazione alla procedura per l’attribuzione di differenziali stipendiali rivolta al personale di ruolo del Consiglio regionale del Lazio o comunque acquisiti dal Titolare è finalizzato all’espletamento delle attività connesse e strumentali alla procedura stessa.
I dati personali forniti dall’Interessato sono utilizzati al solo fine di dare esecuzione alle finalità di cui al precedente capoverso. I dati personali dell’Interessato sono utilizzati per la gestione di obblighi di legge nonché per dare esecuzione ai compiti e alle attività istituzionali del Titolare del trattamento.
I dati personali sono comunicati a terzi nel solo caso in cui ciò sia strettamente necessario e funzionale a tali finalità.
4. Base giuridica del trattamento
I dati personali dell’Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità: 
1. il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del trattamento;
1. il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento;
1. il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione europea e degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita.
I dati personali sono trattati da soggetti appositamente autorizzati al trattamento degli stessi ed esclusivamente nei casi in cui il trattamento sia necessario allo svolgimento di competenze loro assegnate.
5. Categorie di dati personali trattati
Nell’ambito nella procedura potranno essere acquisiti e trattati categorie particolari di dati, cd “dati giudiziari” ex art. 10 GDPR (ad es. dati relativi a condanne penali o reati, etc.) provenienti dalle fonti preposte.
6. Comunicazione dei dati a soggetti terzi diversi dal Titolare
I dati personali dell’Interessato potranno essere comunicati ad altri soggetti o categorie generali di soggetti diversi dal Titolare, con finalità legate alle eventuali comunicazioni obbligatorie previste da norme di legge e regolamento.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione
Il Titolare del trattamento dichiara che i dati personali dell’Interessato saranno conservati per il tempo strettamente necessario per il perseguimento delle finalità per le quali i dati sono stati raccolti.
I dati personali possono essere conservati per un periodo maggiore, qualora se ne ponga la necessità per una legittima finalità: in tal caso i dati personali saranno conservati per tutto il tempo necessario al conseguimento di tale finalità.
8. Diritti dell’Interessato
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare:
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di accedere ai propri dati personali;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di rettificare i propri dati personali
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di revocare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
1. diritto di chiedere al Titolare del trattamento di limitare il trattamento dei propri dati personali;
1. il diritto di chiedere al Titolare del trattamento la portabilità dei dati, cioè ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile;
1. diritto di opporsi al trattamento, anche automatizzato.
L'Interessato può esercitare questi diritti inviando una richiesta alla PEC del Titolare del trattamento.
9. Diritto di presentare reclamo
L’Interessato, nel caso in cui ritenga che il trattamento dei dati personali sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 ha il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento. L’interessato potrà in qualsiasi momento proporre anche reclamo all’Autorità Garante della protezione dei dati personali, piazza Venezia, n. 67, 00187 Roma, indirizzo PEC: protocollo@pec.gpdp.it.
10. Trasferimento dei dati
Il Titolare del trattamento non trasferirà i dati personali presso Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea.
11. Inesistenza di un processo decisionale automatizzato
Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento 679/2016/UE.



Io sottoscritto/a__________________________________Codice fiscale:____________________________________
ho preso visione della su estesa Informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679;


Luogo e data ........................................... 
................................…………………………………… 
                                                                                            		                            (firma)
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