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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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ARIANNA SPECCHIO

Italiana

10.08.1983

2010-2013

Ufficio del Garante dei diritti dei detenuti della Regione Lazio. Via Pio Emanuelli, 1- Roma
Settore pubblico
Rapporto di consulenza

Colloqui con i detenuti presso i reparti delle carceri del Lazio; monitoraggio delle condizioni di
detenzione; rapporti con i principali referenti isfituzionali e con le strutture del terzo settore;
elaborazione di progetti finalizzati al reinserimento lavorativo e al trattamento, in particolare di
detenuti autori di reati sessuali e con problematiche di tossicodipendenza.

+

2002-2013

Lezioni private a ragazzi delle scuole elementari, medie e superiori
Privato

Lezioni individuali

Lezioni di lingua italiana, inglese e latina; preparazione agli esami
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

.

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggeito dello studio

* Date (da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

*Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
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2013
Ordine degli Psicclogi del Lazio

aspetti teorici e applicativi avanzati della psicologia; progettazione di interventi complessi su casi
individuali, in ambito sociale o di grandi organizzazioni, con riferimento alle problematiche della
valutazione e dello sviluppo delle potenzialita personali; progettazione di interventi complessi con
riferimento alle problematiche della valutazione dello sviluppo delle potenzialita dei gruppi, della
prevenzione del disagio psicologico, dell'assistenza e del sostegno psicologico, defla
riabilitazione e della promozione della salute psicologica; discussione di un caso relativo ad un
progetto di intervento su individui ovvero in strutture complesse; aspetti di legislazione e
deontologia professionale

Abilitazione all'Ordine degli Psicologi e all'esercizio della professione di psicalogo

2013

Iscrizione al primo anno della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Strategica Integrata,
SCUPSIS.

Formazione teorico-pratica, per un monte ore complessivo di 2000 ore, ripartite in 500 ore totali
per ogni anno accademico, sul metodo della Psicoterapia strategica, attraverso lintegrazione
con altri approcei di terapia( terapia breve facalizzata sul problema, terapia breve focalizzata
sulle soluzioni, approccio narrativo, approccio sistemico-relazionale, approccio analitico,
approccio cognitivo-comportamentale)

2010-2011

Universit degli Studi di Roma “La Sapienza”, facolta di Psicologia 2; Corso di laurea in
“Formazione, Comunicazione, Innovazione nei contesti sociali ed organizzativi’

Tesi di laurea in Psicologia del lavoro: “Rischi psicosociali nel contesto carcerario”; Relatore:
Prof. Francesco Avallone

Laurea Specialistica, con votazione 102/110

2009-2010

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, facolta di Psicologia 2; Corso dilaurea in
“Formazione, Comunicazione, Innovazione nei contesti sociali ed organizzativi”;
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“

« Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
praofessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
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Tirocinio laurea specialistica presso la Cattedra di Psicologia Giuridica

Collabarazione con il docente della Cattedra di Psicologia Giuridica, prof.ssa Laura Volpini,
pressa il Laboratorio di Psicologia Investigativa; Affiancamento alle attivita e supervisione ai
tesisti laureandi

2007-2008

Associazione "Il grillo nel focolare” e Cattedra di Psicologia Giuridica dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza".

Coaching tecnico-scientifico in Psicologia Giuridica: *La perizia tecnica, penale e civile”

modelli, metodologie e tecniche valutative e operative in tema di metodologia peritale;
imputabilita e pericolosita sociale nei casi di omicidio, violenza sessuale,

abuso sessuale e pedofilia; consulenza tecnica per la valutazione della recidiva di soggetti
detenuti; dinamiche familiari e consulenza tecnica in materia di affido; approfondimento della
giurisprudenza riguardante il processo penale e |a valutazione peritale.

2005-2006
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’, facolta di Psicologia 2; Corso di laurea in “Scienze
e tecniche psicologiche di analisi ed intervento nel Lavoro, nelle Organizzazioni, nelle Istituzioni”

Tesi di laurea in Psicologia Giuridica: “l'incidenza dello stress e del trauma nella valutazione della
testimonianza del minore sessualmente abusato”: Relatore: Prof. Gaetano De Leo

Parte del lavoro di tesi € stata pubblicata nel volume “Linterrogatorio giudiziario e lintervista
investigativa” di Letizia Caso e Aldert Vrij, Il Mulino Editore

Laurea triennale, con votazione 96/110

2004-2005

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’, facolta di Psicologia 2; Corso di laurea in “Scienze
e tecniche psicologiche di analisi ed intervento nel Lavoro, nelle Organizzazioni, nelle Istituzioni”
Tirocinio laurea friennale presso il “Centro Accoglienza Don Bosco” di Roma, per minori a rischio
devianza o con provvedimenti penali in corso

Colloqui di accoglienza ai minori; funzione di insegnamento e supporto, con visite domiciliari di
affiancamento ai Servizi Sociali
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+ Date 2005
» Nome e tipo diistituto di istruzione o Regione Lazio, a valere sul Fondo Nazionale Lotta alla Droga
formazione Corso di aggiornamento: “Progetto per la formazione del personale di Pronto Soccorso e
conoscenza dei determinanti dei danni acuti associati all'uso delle cosiddette nuove droghe”

«Date 2004
N lieie & 56l st i Ministero di Giustizia, Centro per la Giustizia Minorile di Roma
P BRI S OGRS I Seminario: “Logica di sistema e conoscenza condivisa: strategie di intervento integrato per la
formazione M e
giustizia dei minori
Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu intftransparency

www.europa.eu.int/comm/education/indsx_ithtmi
hitp:/fwww.curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

ADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Italiana
Inglese

eccellente
buona
buona

Buone capacita di relazione interpersonale e di propensione al lavoro di gruppo, acquisite
durante il percorso accademico universitario e grazie all‘attivita lavorativa, sia con gli studenti
che attraverso i colloqui in carcere . In particolar modo, I'attivita svolta come consulente del
Garante dei detenuti richiede una buona capacita comunicativa, di mediazione e di gestione
delle criticita emergenti durante i colloqui. L'elaborazione dei dati e delle informazioni raccolte,
inoltre, necessita della capacita di rielaborazione in gruppo e di lavoro in team, nonché di
relazione con i referenti istituzionali competenti in materia di carcere.

Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows7 e XP.
Buona conoscenza del pacchetto Office 2003-2007

Buona capacita di adattamento e di gestione delle situazioni emergenziali, appresa soprattutto
durante i numerosi viaggi all'estero.

In modo particolare, le due esperienze di volontariato, nell'anno 2006, presso due missioni
umanitarie, in Madagascar e in Romania, hanno contribuito a sviluppare la predisposizione in
ambito sociale.

Patente B, rilasciata a dig:embre 2003
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