CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA CONCERNENTE LA
PROPOSTA DI MODIFICHE AL RIPARTO DEL FONDO DEL PERSONALE DEL
COMPARTO ANNO 2025

Visto

Visto

Vista

Vista

Visto

Vista

Preso atto

Visto

Preso atto

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto
del Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5
dicembre 2024;

la determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026 (Approvazione del “Rendiconto risorse
decentrate — anno 2023” e conseguente rideterminazione del “Fondo risorse decentrate —
anno 2024”. Costituzione del “Fondo provvisorio risorse decentrate — anno 2025”, ai
sensi del CCNL comparto Funzioni locali triennio 2019-2021);

la deliberazione 24 settembre 2025, n. U00238 (Atto d’indirizzo in tema di incremento
delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale titolare di un incarico di EQ e di ripartizione del fondo del comparto);

IPaccordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di riparto del
fondo del personale del comparto anno 2025, sottoscritto in data 19 dicembre 2024;

la determinazione 9 ottobre 2025, n. A00716 (Approvazione del "Rendiconto risorse
decentrate - anno 2024" e conseguente costituzione del "Fondo definitivo risorse
decentrate - anno 2025", ai sensi del CCNL comparto Funzioni locali triennio 2019-2021.
Incremento delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale titolare di un incarico di EQ);

che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio
accertato come previsto dal CCNL 16 novembre 2022 & quantificato in 2.829.687,92 euro
per I’anno 2025;

il Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di
modifiche al riparto del fondo del personale del Comparto anno 2025;

della sottoscrizione avvenuta in sede di delegazione trattante del comparto del 15 ottobre
2025 del menzionato Pre-accordo di contrattazione decentrata;



CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

Preso atto, con riferimento al su menzionato pre-accordo, della certificazione del Collegio dei
revisori dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilita dei costi dello stesso
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi
integrativi trasmessa con nota del 3 novembre 2025 prot. R.U. n. 25421;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 12 novembre 2025, n. U00242 (Approvazione
Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di modifiche
al riparto del fondo del personale del Comparto anno 2025. Autorizzazione alla definitiva
sottoscrizione);

Tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

di approvare, cosi come previsto dall’allegato A, la proposta di modifiche al riparto del fondo del

personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio relativo all’anno 2025.

Roma, 21 novembre 2025

Per I’Amministrazione

La Presidente della delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
F.to FP CGIL F.to
CISL FP F.to
UIL FPL F.to
CSA RAL F.to
RSU F.to
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Dichiarazione congiunta

AlP’Accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente

la proposta di modiche al riparto del fondo del personale del comparto anno 2025

Le Parti prendono I’impegno di valutare la possibilita di modificare i criteri per le progressioni
economiche all'intero delle aree di cui all'art. 21 del CCDI relative al personale del comparto del
Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5 dicembre 2024 e, in

particolare, eliminare il test a risposta multipla come parte della procedura di selezione,

sostituendolo con altri criteri.

Roma, F.to

Per I’ Amministrazione

La Presidente della delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
F.to FP CGIL F.to
CISL FP F.to
UIL FPL F.to
CSARAL F.to

RSU

F.to




