CONSIGLIO
REGIONALE
DEL LAZIO

DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

N. U00383 DEL 19 DICEMBRE 2024 PROPOSTAN. 2908 DEL 16 DICEMBRE 2024

OGGETTO: Approvazione Pre-accordo di Contrattazione decentrata integrativa
concernente la proposta di riparto del fondo del personale del comparto anno

2025. Autorizzazione alla definitiva sottoscrizione.

L’anno 2024, il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 15.49, presso la sede del Consiglio regionale
del Lazio, in Roma - via della Pisana n. 1301 si € riunito I’Ufficio di presidenza cosi composto:

Componenti: Presente  Assente Votazione
Presidente Antonello AURIGEMMA O favorevole
Vice Presidente Giuseppe E. CANGEMI X O favorevole
Vice Presidente Enrico PANUNZI O favorevole
Consigliere Segretario Fabio CAPOLEI E

Consigliera Segretaria Micol GRASSELLI & favorevole
Consigliere Segretario Valerio NOVELLI i O favorevole

Verbale di seduta n. 39

Con I’assistenza tecnico-giuridica del Segretario generale vicario Ing. Vincenzo lalongo



Deliberazione UdP n. U00383 del 19/12/2024

L *Ufficio dipresidenza

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, di seguito denominato
Regolamento;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto
Funzioni locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, di seguito
denominato CCNL del 16 novembre 2022;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto
per il triennio 2023-2025 (CCDI), sottoscritto in data 5 dicembre 2024;

VISTA la determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026 (Approvazione del “Rendiconto risorse
decentrate - anno 2023” e conseguente rideterminazione del “Fondo risorse decentrate - anno
2024”. Costituzione del “Fondo provvisorio risorse decentrate - anno 20257, ai sensi del CCNL
comparto Funzioni locali triennio 2019-2021);

PRESO ATTO che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio
accertato come previsto dal CCNL 16 novembre 2022 ¢é quantificato in 2.829.687,92 euro per
I’anno 2025;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 18 marzo 2021, n. 25 e successive modifiche,
con la quale e stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei
risultati del Consiglio regionale del Lazio;

VISTO il Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di riparto del
fondo del personale del comparto anno 2025, sottoscritto nella seduta di delegazione trattante di
comparto del 5 dicembre 2024, allegato alla presente deliberazione;

PRESO ATTO, con riferimento alla su menzionato Pre-accordo, della certificazione del Collegio
dei revisori dei conti della Regione Lazio in merito alla compatibilita dei costi della stessa con i
vincoli di bilancio pluriennale e quelli derivanti da norme di legge inerenti i contratti collettivi
decentrati integrativi trasmessa con nota del 14 dicembre 2024 prot. RU. n. 28768;



Deliberazione UdP n. U00383 del 19/12/2024

RITENUTO di approvare il citato Pre-accordo e di autorizzarne, ai sensi dell'articolo 8 CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021, la definitiva
sottoscrizione;

RITENUTO di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di predisporre quanto
necessario e propedeutico per la definitiva sottoscrizione del Pre-accordo in discorso;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

VISTO I’articolo 30, comma 3 del Regolamento che dispone la pubblicazione sul sito istituzionale
del Consiglio regionale delle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza;

Delibera

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1 di approvare il Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente la proposta di
riparto del fondo del personale del comparto anno 2025, sottoscritto nella seduta di delegazione
trattante di comparto del 5 dicembre 2024, allegato alla presente deliberazione;

2. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, ai sensi dell'articolo 8 CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021, alla definitiva sottoscrizione
del Pre-accordo di cui al punto 1,

3. di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante per i
conseguenti adempimenti di competenza;

4. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale.



PRE-ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA CONCERNENTE
LA PROPOSTA DI RIPARTO DEL FONDO DEL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO

2025

Visto

Visto

Vista

Preso atto

Vista

Visto

il Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) comparto Funzioni locali per il

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

il Contratto collettivo decentrato integrativo normativo relativo al personale del comparto
del Consiglio regionale del Lazio per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 5

dicembre 2024;

la determinazione 3 dicembre 2024, n. A01026 (Approvazione del “Rendiconto risorse
decentrate — anno 2023” e conseguente rideterminazione del “Fondo risorse decentrate —
anno 2024”. Costituzione del “Fondo provvisorio risorse decentrate — anno 20257, ai

sensi del CCNL comparto Funzioni locali triennio 2019-2021);

che il fondo relativo al personale del comparto del Consiglio regionale del Lazio
accertato come previsto dal CCNL 16 novembre 2022 & quantificato in 2.829.687,92 euro

per ’anno 2025;

la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 18 marzo 2021, n. 25 e successive modifiche,
con la quale ¢ stato approvato il Sistema di misurazione ¢ valutazione della prestazione e

dei risultati del Consiglio regionale del Lazio;

I’allegato A, relativo alla proposta di riparto fondo relativo al personale del comparto del

Consiglio regionale del Lazio anno 2025;



Tutte ¢cio premesso, le parti convengono quanto segue:

di approvare, cosi come previsto dall’allegato A, la proposta di riparto del fondo del personale del

comparto de! Consiglio regionale del Lazio relative all’anno 2025.

Roma, g, /( 2; 24{

Per I’ Amm‘é nistrazione

Il Presidente della dej\ékaz%ne di parte pubblica La delegazioz{é di parte sindacale
F.to Vincenzo lalongo FP CGIL F.to
CISL FP F.to
UIL FPL F.to
CSA RAL F.to
RSU



Allegato A)

/PROPOSTA’D):RIPARTQ DELLE RISORSE DECENTRATE ~ANNQ;2025

Categorie giuridiche Indennita di comparto (iDC) Unita di personale Totale
Funzionari elevata gualficazione (ex personale di categoria D} € 563,40 49 74.650,55
Istruttari (ex personale di categoria €) €497,52 117 58.044,00
Operatori esperti {ex personale di categoria B) €426,84 133 20.885,46
Operatori {ex ersonale di categoria A} €349,81 Q 0,00
Plano dei fabbisogni €563,4-€497,52 14 7.426,44
Totale 313 161.006,45
Categorle giuridiche Performance individuale e differenziazione del premio individuale Unita di personale Totale
Funzionasi elevata qualficazione {ex \e di categoria D} £7.200,00 26 € 187.200,00
istruttori {ex perscnale di categoria C) € 6.720,00 64 € 430.080,00
Operatori esperti {ex personale di categoria B) € 6.320,00 16 € 101.120,00
Operatori (ex ersonale di categoria A} €5.920,00 0 € -
Totale 106 € 718.400,00
Categorie giuridiche Ferformance organizzativa Unit di personale Totale
Funzionari elevata qualficazlone (ex personale di categoria D) €1.800,00 26 £ 46.800,00
[struttor] (ex personale di categoria C) € 1.680,00 64 £ 107.520,00
Operatori esperti {ex personale di categoria B} £1.580,00 16 € 25.280,00
Operatorl (ex ersonale di categoria A) £1.480,00 0 € -
Totale 108 € 179.600,00
Progressioni economiche orizzontali pregresse Unita d) personale Totale
Progressioni economiche orizzontali {PEO) al 31.12.2019 234 € 395.482,01
PEO personale in servizio - decorrenza 01/01/2020 188 €175.342,31
PEO personale in servizio - decorrenza 01/01/2022 154 €152.675,22
Differenziali stipendiali dal 01/01/2024 {art, 21 CCD} 2023-2025} Tatale
Fureionari elevata gualficazione (ex personale di categoria D) € 1.600,00 78 € 124.800,00
Istruttori {ex personale di categoria C} € 750,00 59 € 44.250,00
Operatori espertl {ex personale di categoria B) € 650,00 26 £ 16.900,00
Operatori (ex ersonale di categoria A} £ 550,00 0 € -
Totale! 163 € 185.950,00
Differenziali art. 15, comma 3 CCNL 2019-2021 Unita di personale Totale
Importi erogati ai dipendentt a seguito di progressione tra le aree al fine di mantenere it 5 5.464.00
trattamento economico superiare in godimento precedentemente alta progressione U
Indennitd
Indennita condizioni di lavoro {art. 14 CCDI 2023-2025} varlabile
i d{ turna%m{u? {art. 15 CCD! 2023-2025) varlab!le €30.000,00
Indennita di reperibilita (art. 16 CCDI 2023-2025) variabile
Attivita di docenza {art. 23 CCDI 2023-2025) variabile
Specifiche responsabilit {art. 17 CCDI 2023-2025)
Funzlanart elevata qualficazione (ex personale di categoria D) da € 2.500,00 3 € 3.500,00
istruttor] {ex personale di categoria C) da € 2.000,00 a € 3.000,00 €120.000,00
Operatori espertl {ex personale di categoria B) da € 1.500,00 a € 2.500,00
Weifare integrativo (Art. 82 CCNL 2019/2021)
Personale comparto Inizistive di sostegno al reddito del!a famllglla, ls'fruzlone dei figli, promozione attivita £350.000,00
culturali e ricreative, polizze sanitarie
TOTALE PROPOSTA Di RIPARTO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2025 €2.473.920,03
FONDQ PROVVISORIO RISORSE DECENTRATE - ANNC 2025 €2.829,687,92
SOMME NON RIPARTITE - ANNOC 2025 £ 355.767,89
-
Ruma,gj[;zou Le 00.SS.
CGIL F.o csA F.to UIL F.to
LU'Amministrazione/
ll Presfiente della delegaziongtra(tante
GsL Fito RSU

F.to Vincenzo lalongo



Dichiarazione congiunta

Al Pre-accordo di contrattazione decentrata integrativa concernente

ia proposta di riparte del fondo del personale del comparto anno 2025

Nel corso della delegazione trattante del 5 dicembre 2024, le Parti prendono I'impegno di valutare

la fattibilita di destinare un ammontare pari a euro 200.00,00 delle risorse non ripartite — anno 2025

- di cut all’allegato A del presente Pre-accordo per:

- attribuzione differenziale stipendiale decorrenza 1.01.2025;

- incremento delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale titolare

di un incarico di EQ.

Roma, (g :/’22 ! 20%

Per I’ Amministrazione

11 Presidente dglla delegazigne di parte pubblica

F.to Vincenzo lalongo

La delegazionq djjparte sindggale
FPCGIL  Fito

CISL FP F.to

UIL FPL F.to

CSARAL Fito

RSU





