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Oggetto: Deliberazioni dell’Ufficio di presidenza 2 settembre 2021, n. 60 e 3 dicembre 2021, n. 75: 

ridefinizione del trattamento economico accessorio spettante al personale assegnato alle strutture di 

diretta collaborazione indicate nelle stesse. 

 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche e, 

in particolare, gli articoli 24 e 53; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; 

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e 

del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche; 

 

VISTO il regolamento di organizzazione del Consiglio regionale, approvato con deliberazione 

dell’Ufficio di presidenza 29 gennaio 2003, n. 3 e successive modifiche, per il seguito Regolamento; 

 

VISTA la determinazione della segretaria generale 2 settembre 2021, n. 107 (Istituzione delle aree 

presso il Consiglio regionale del Lazio. Revoca della determinazione 22 gennaio 2019, n. 54 e 

successive modifiche.); 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale 1 febbraio 2019, n. 2, con cui, previa 

deliberazione dell’Ufficio di presidenza 31 gennaio 2019, n. 21, al sottoscritto dott. Aurelio Lo Fazio 

è stato conferito l’incarico di direttore del servizio “Amministrativo”; 

 

VISTA la determinazione 17 novembre 2020, n. A00794, con cui al dott. Massimo Messale è stato 

conferito l’incarico di dirigente dell’area “Gestione economica del personale”;  

 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 2 settembre 2021, n. 60 (Atto di indirizzo in 

materia di riduzione e razionalizzazione delle spese del Consiglio regionale.) e, in particolare, la 

lettera e), del punto 1 del dispositivo, che stabilisce la “riduzione del trattamento accessorio del 

personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione politica di cui al titolo II del 

Regolamento, nella misura del 5 per cento, a decorrere [dal] 1° gennaio 2022, e del 10 per cento, a 

decorrere dal 1° gennaio 2023, rispetto all’importo attualmente in godimento”; 

 

CONSIDERATO che le strutture di diretta collaborazione di cui alla deliberazione dell’Ufficio di 

presidenza n. 60/2021, di seguito specificate, sono elencate nell’articolo 3, comma 1 del Regolamento 

e disciplinate più puntualmente negli articoli 4, 7, 8, 9, 9 bis, 10 e 11 dello stesso: 

 la segreteria dell’Ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio regionale (art. 4); 

 la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria e la struttura con compiti di 

supporto tecnico-Europa del Presidente del Consiglio regionale (art. 7); 
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 la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno degli altri 

componenti dell’Ufficio di presidenza ossia dei Vice Presidenti e dei Consiglieri segretari (art. 

8); 

 la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascuno dei Presidenti delle 

commissioni consiliari permanenti e speciali e del Presidente del Comitato regionale di 

controllo contabile (art. 9); 

 la struttura di diretta collaborazione dei componenti della Conferenza dei presidenti (art. 9 

bis); 

 la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di organismi regionali, se 

prevista da specifiche disposizioni di legge (art. 10); 

 la struttura di diretta collaborazione con compiti di segreteria di ciascun gruppo consiliare (art. 

11); 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 37, comma 4, lettere e) e f) della l.r. 6/2002 e successive 

modifiche, il trattamento economico accessorio annuo corrisposto al personale assegnato alle strutture 

di cui al paragrafo precedente, consistente in un unico emolumento onnicomprensivo, remunera le 

responsabilità, gli obblighi di reperibilità e di disponibilità a orari disagevoli, le ore svolte in 

eccedenza rispetto all’orario contrattualmente previsto e può essere integrato, nel caso di personale 

esterno all’Amministrazione assunto con contratto a tempo determinato di diritto privato, con una 

indennità definita in sede di contrattazione collettiva integrativa, commisurata alla temporaneità del 

rapporto e alle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali; 

 

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 dicembre 2021, n. 75 (Modifiche al Regolamento  

di organizzazione) che, dopo aver richiamato in premessa la lettera e), del punto 1 del dispositivo 

della deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 60/2021, modifica gli articoli 12 e 13 del 

Regolamento inserendovi, rispettivamente, il comma 3 ter. e 2 quater., ai sensi dei quali il trattamento 

economico accessorio annuo onnicomprensivo del personale interessato – ossia il personale 

regionale, di altre pubbliche amministrazioni e di società a prevalente capitale pubblico (art. 12) e i 

collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato (art. 13) in servizio presso le strutture 

di diretta collaborazione, prima ricordate, di cui ai capi II e III del titolo II del Regolamento stesso – 

“… è ridotto, rispetto a quello in godimento alla data del 2 settembre 2021, nella misura del 5 per 

cento, a decorrere dal 1° gennaio 2022 e del 10 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2023”; 

 

CONSIDERATO che: 

 alla data del 2 settembre 2021, gli importi del trattamento economico accessorio 

onnicomprensivo, annuo e mensile, in godimento al personale assegnato alle riportate 

strutture di diretta collaborazione trovano una puntuale ricognizione, anche sulla base di 

quanto disposto dalla deliberazione dell’Ufficio di presidenza 7 giugno 2018, n. 53, nella 

determinazione 2 luglio 2018, n. 490; 

 la riduzione del trattamento accessorio nei termini disposti dalle richiamate deliberazioni 

dell’Ufficio di presidenza n. 60/2021 e n. 75/2021 può essere pertanto applicata agli importi 

riportati nella determinazione n. 490/2018, che sono determinati in ragione: della struttura di 

diretta collaborazione a cui è assegnato il personale; della categoria giuridica di appartenenza 

di tale personale e della figura di responsabile della struttura stessa se prevista; dello specifico 
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status del personale ossia, da un lato, quello di dipendente regionale, di dipendente di altra 

pubblica amministrazione o di organismo privato a prevalente capitale pubblico in posizione 

di aspettativa o comando e, dall’altro lato, di collaboratore esterno assunto con contratto a 

tempo determinato; 

 

RITENUTO pertanto di approvare gli allegati A (Trattamento economico accessorio 

onnicomprensivo spettante, dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022, al personale assegnato alle strutture 

di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del titolo II del regolamento di organizzazione del 

Consiglio regionale) e B (Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante, a decorrere 

dall’1 gennaio 2023, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e 

III del titolo II del regolamento di organizzazione del Consiglio regionale) alla presente 

determinazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa, con i quali sono ridefiniti 

gli importi del trattamento economico accessorio onnicomprensivo, annuo e mensile, spettante, 

rispettivamente per il periodo dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022 e a decorrere dall’1 gennaio 2023, 

ai componenti delle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III del titolo II del 

Regolamento, in ragione dei parametri ricordati nel paragrafo precedente; 

 

DETERMINA 

 

per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, 

 

1. di approvare l’Allegato A (Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante, 

dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di 

cui ai capi II e III, del titolo II del regolamento di organizzazione del Consiglio regionale) e l’Allegato 

B (Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante, a decorrere dall’1 gennaio 2023, 

al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del titolo II del 

regolamento di organizzazione del Consiglio regionale) alla presente determinazione, che 

costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa, con i quali, in attuazione di quanto stabilito 

dalle deliberazioni dell’Ufficio di presidenza 2 settembre 2021, n. 60 e 3 dicembre 2021, n. 75, sono 

ridefiniti gli importi del trattamento economico accessorio onnicomprensivo, annuo e mensile, 

spettante, rispettivamente per il periodo dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022 e a decorrere dall’1 

gennaio 2023, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del 

titolo II del Regolamento, elencate nell’articolo 3, comma 1 e disciplinate più puntualmente negli 

articoli 4, 7, 8, 9, 9 bis, 10 e 11 dello stesso; 

2. di dare atto che: 

a) gli importi del trattamento economico accessorio onnicomprensivo in godimento, alla data 

del 2 settembre 2021, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui 

al punto 1 sono riportati nella determinazione 2 luglio 2018, n. 490 ed è pertanto rispetto a 

essi che sono calcolate le riduzioni percentuali nella misura del 5% per il periodo dall’1 

gennaio al 31 dicembre 2022 e del 10% a decorrere dall’1 gennaio 2023, stabilite con le 

richiamate deliberazioni dell’Ufficio di presidenza n. 60/2021 e n. 75/2021; 

b) gli importi del trattamento economico accessorio onnicomprensivo, annuo e mensile, di cui 

agli Allegati A e B alla presente determinazione, scaturiti dall’applicazione delle riduzioni 

percentuali di cui alla lettera a), sono determinati in ragione dei parametri di seguito 
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riportati: la struttura di diretta collaborazione a cui è assegnato il personale; la categoria 

giuridica di appartenenza di tale personale e la figura di responsabile della struttura stessa 

se prevista; lo specifico status del personale ossia, per un verso, quello di dipendente 

regionale, di dipendente di altra pubblica amministrazione o di organismo privato a 

prevalente capitale pubblico in posizione di aspettativa o comando e, per un altro, di 

collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato; 

3. di trasmettere il presente provvedimento alla segreteria generale per opportuna conoscenza e 

al dirigente dell’area “Gestione economica del personale” per i successivi e consequenziali 

adempimenti. 

 

 

Dott. Aurelio Lo Fazio 

 

Pagina  5 / 7

Atto n. A00788 del 15/12/2021



Cat. giur./Figura di 

Resp.le strutt.
Status del personale assegnato 

Trattam.to 

econ.co 

accessorio annuo 

lordo

Trattam.to 

econ.co 

accessorio 

mensile lordo

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 12.350,00€          1.029,17€        

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 14.128,40€          1.177,37€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 13.870,00€          1.155,83€        

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 15.867,28€          1.322,27€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 15.010,00€          1.250,83€        

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 17.171,44€          1.430,95€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 18.287,50€          1.523,96€        

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 20.920,90€          1.743,41€        

Resp.le struttura Per tale figura non rileva né lo status, né la categoria  giuridica
40.850,00€          3.404,17€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 8.554,75€            712,90€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 9.786,63€            815,55€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 9.832,50€            819,38€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 11.248,38€          937,37€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 10.611,50€          884,29€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 12.139,56€          1.011,63€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 12.778,45€          1.064,87€        

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 14.618,54€          1.218,21€        

Resp.le struttura Per tale figura non rileva né lo status, né la categoria  giuridica
25.080,00€          2.090,00€        

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va -€                      -€                  

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato -€                      -€                  

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 7.373,79€            614,48€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 7.373,79€            614,48€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 7.870,16€            655,85€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 7.870,16€            655,85€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 8.231,77€            685,98€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 8.231,77€            685,98€            

Resp.le struttura                               Figura non prevista dal regol.to di organizzaz.ne del Cons. reg.le 

Allegato A (Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante, dall’1 gennaio al 31 dicembre 2022, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del 

titolo II del regolamento di organizzazione del Consiglio regionale)

A

B

C

D

Segreteria dell’Ufficio di gabinetto, struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria e 

struttura con compiti di supporto tecnico-Europa 

del Presidente del Consiglio regionale; struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria 

dei componenti dell’Ufficio di presidenza (Vice 

Presidenti e Consiglieri segretari): artt. 3, co. 1, 

lett. a), b), e c), 4, 7, e 8 del regol.to di 

organizzaz.ne del Cons. reg.le

Tipologia struttura di diretta collaborazione

A

B

C

D

Struttura di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria dei Presidenti delle commissioni 

consiliari permanenti e speciali, del Presidente del 

Comitato regionale di controllo contabile 

(Co.re.co.co) e di organismi  regionali, se prevista 

da specifiche disposizioni di legge: artt. 3, co. 1, 

lett. d) ed e), 9 e 10 del regol.to di organizzaz.ne 

del Cons. reg.le

Struttura di diretta collaborazione dei componenti 

della Conferenza dei presidenti  e  struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria di 

ciascun gruppo consiliare: artt. 3, co. 1, lett. d bis) 

e f), 9 bis e 11 del regol.to di organizzaz.ne del 

Cons. reg.le 

A

B

C

D
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Cat. giur./Figura 

di Resp.le strutt.
Status del personale assegnato 

T

r

a

t

t

Trattam.to 

econ.co 

accessorio 

annuo lordo

Trattam.to 

econ.co 

accessorio 

mensile lordo

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 11.700,00€          975,00€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 13.384,80€          1.115,40€         

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 13.140,00€          1.095,00€         

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 15.032,16€          1.252,68€         

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 14.220,00€          1.185,00€         

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 16.267,68€          1.355,64€         

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 17.325,00€          1.443,75€         

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 19.819,80€          1.651,65€         

Resp.le struttura Per tale figura non rileva né lo status, né la categoria  giuridica 
38.700,00€          3.225,00€         

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 8.104,50€            675,38€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 9.271,55€            772,63€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 9.315,00€            776,25€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 10.656,36€          888,03€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 10.053,00€          837,75€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 11.500,63€          958,39€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 12.105,90€          1.008,83€         

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 13.849,15€          1.154,10€         

Resp.le struttura Per tale figura non rileva né lo status, né la categoria  giuridica 23.760,00€          1.980,00€         

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va -€                      -€                   

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato -€                      -€                   

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 6.985,69€            582,14€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 6.985,69€            582,14€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 7.455,94€            621,33€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 7.455,94€            621,33€            

Dipend. reg.le, di altra p.a. o di org.smo priv.to a preval. capit. pubbl. in posiz. di comando o aspett.va 7.798,52€            649,88€            

Collaboratore esterno assunto con contratto a tempo determinato 7.798,52€            649,88€            

Resp.le struttura                                             Figura non prevista dal regol.to di organizzaz.ne del Cons. reg.le 

Struttura di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria dei Presidenti delle commissioni 

consiliari permanenti e speciali, del Presidente 

del Comitato regionale di controllo contabile 

(Co.re.co.co) e di organismi  regionali, se prevista 

da specifiche disposizioni di legge: artt. 3, co. 1, 

lett. d) ed e), 9 e 10 del regol.to di organizzaz.ne 

del Cons. reg.le

A

B

C

D

Struttura di diretta collaborazione dei 

componenti della Conferenza dei presidenti  e  

struttura di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria di ciascun gruppo consiliare: artt. 3, 

co. 1, lett. d bis) e f), 9 bis e 11 del regol.to di 

organizzaz.ne del Cons. reg.le 

A

B

C

D

Allegato B (Trattamento economico accessorio onnicomprensivo spettante, a decorrere dall’1 gennaio 2023, al personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui ai capi II e III, del titolo 

II del regolamento di organizzazione del Consiglio regionale)

Tipologia struttura di diretta 

collaborazione

Segreteria dell’Ufficio di gabinetto, struttura di 

diretta collaborazione con compiti di segreteria e 

struttura con compiti di supporto tecnico-Europa 

del Presidente del Consiglio regionale; struttura 

di diretta collaborazione con compiti di 

segreteria dei componenti dell’Ufficio di 

presidenza (Vice Presidenti e Consiglieri 

segretari): artt. 3, co. 1, lett. a), b), e c), 4, 7, e 8 

del regol.to di organizzaz.ne del Cons. reg.le

A

B

C

D
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