Consiglio regionale del Lazio
Servizio “Amministrativo”
servizioamministrativo@regione.lazio.it



Modello di domanda di partecipazione all’Avviso per la candidatura ai fini della nomina dei/delle componenti in rappresentanza dell’Amministrazione per il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Consiglio regionale del Lazio.


Il/La sottoscritto/a_____________________________________nato/a__________________il ________________________recapito telefonico _______________________________________
e-mail istituzionale: ______________________________________________________________
dipendente del Consiglio regionale del Lazio in servizio presso ________________________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per la nomina a componente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valutazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” del Consiglio regionale del Lazio in rappresentanza dell’Amministrazione.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. e consapevole delle sanzioni previste dall’articolo 76 del medesimo d.P.R. per le ipotesi di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi,

DICHIARA

a) di possedere i requisiti previsti dall’articolo 2, comma 1, dell’avviso;
b) di non aver riportato condanne penali, anche non definitive e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;
c) di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato sottoposto a sanzioni disciplinari negli ultimi due anni; 
d) che quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla presente corrisponde a verità;
e) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati di cui all’art. 7 dell’Avviso;

La/Il sottoscritta/o, ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, dichiara di aver preso visione dell’informativa predisposta dal Titolare ai sensi degli articoli 13 e14 del GDPR.

Allega: 
1) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
2) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto


	Data									Firma 
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