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Atto n. A01157 del 28/12/2022

Oggetto: Nomina del responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (Disability
manager) del Consiglio regionale del Lazio

Il direttore

VISTO lo Statuto, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio regionale del Lazio 28 febbraio 2022, n. 10, con il
quale, previa deliberazione dell’Ufficio di presidenza 28 febbraio 2022, n. 22, ¢ stato conferito al dott.
Fabio Pezone I’incarico di direttore del servizio “Amministrativo’;

VISTO I’articolo 386 bis del regolamento di organizzazione del Consiglio regionale che ha istituito
il responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (Disability manager);

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 39 ter del d.lgs. 165/2001, il responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita (Disability manager) svolge le seguenti funzioni:

a) cura i rapporti con il centro per I’impiego territorialmente competente per I’inserimento lavorativo
dei disabili, nonché con i servizi territoriali per I’inserimento mirato;

b) predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il
comitato tecnico di cui alla I. 68/1999, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le
soluzioni tecnologiche per facilitare [l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari
accomodamenti ragionevoli di cui all’articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003,
n. 216 (Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro) e successive modifiche;

c) verifica I’attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti
eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione;

VISTO I’Avviso di interpello prot. RU 23839 pubblicato in data 09/12/2021 finalizzato alla nomina
del responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita (Disability manager) del
Consiglio regionale del Lazio, riservato al personale con qualifica dirigenziale in servizio presso il
Consiglio regionale;

DATO ATTO, che alla data di scadenza del predetto Avviso non risultavano pervenute alcune
domande.

CONSIDERATO CHE la figura del Disability manager riveste nell’ambito dell’ Amministrazione
particolare importanza in quanto finalizzato a garantire un’efficace integrazione nell’ambiente di
lavoro delle persone con disabilita;

RAVVISATA, pertanto, I’opportunita di nominare il dott. Roberto Rizzi, dirigente della Struttura
amministrativa di supporto al Comitato regionale per le comunicazioni (Corecom), al Consiglio
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Atto n. A01157 del 28/12/2022

regionale dell’economia e del lavoro (CREL) e al Difensore Civico, responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita (Disability Manager) per il Consiglio regionale del Lazio;

ATTESO che lo svolgimento dell’incarico di Disability Manager non comporta compensi ulteriori o
indennita sostitutive ed ha durata di tre anni rinnovabile per una sola volta
Determina
per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:
1) di nominare il dott. Roberto Rizzi, dirigente della Struttura amministrativa di supporto al
Comitato regionale per le comunicazioni (Corecom), al Consiglio regionale dell’economia e
del lavoro (CREL) e al Difensore Civico, responsabile dei processi di inserimento delle

persone con disabilita (Disability Manager) per il Consiglio regionale del Lazio;

2) che lo svolgimento dell’incarico di Disability Manager non comporta compensi ulteriori o
indennita sostitutive;

3) I’incarico di Disability Manager ha durata di tre anni e puo essere rinnovato per una sola volta;

4) di trasmettere la presente determinazione all’interessato e al direttore del servizio
“Coordinamento Organismi di Controllo e Garanzia”

5) di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale e sulla intranet del Consiglio
regionale del Lazio.

dott. Fabio Pezone
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