Allegato A alla determinazione 464 del 06/07/2016

FONDO 2016 COMPARTO CONSIGLIO

Riferimento normativo Descrizione Importo Note
Art. 15 c. 1 lett. a) CCNL 1.4.1999 Fondo storico 1998 768.964,00
Art. 15c. 1 lett.f) CCNL 1.4.1999 Risparmi da applicazione disciplina di cui all'art. 2 c. 3 D.Lgs. 165/2001 449.206,46
di cui: Art. 1 lett. a) l.r. 6/1998 (contratti individuali di lavoro) 192.517,06
Art. 1 lett. c) I.r. 6/1998 (incentivi per il personale posto in mobilita) 0,00
Art. 22 I.r. n. 57/98 (Indennita segreterie) 256.689,41
Art. 15c. 1 lett. g) CCNL 1.4.1999 Risorse destinate al pagamento LED 66.546,88
Art. 15c. 1 lett. h) CCNL 1.4.1999 Indennita di staff ex 8” q.f. 95.937,88
Art. 15 c. 1 lett. i) CCNL 1.4.1999 Riduzione posti qualifica dirigenziale 189.685,73
Art. 15 c. 1 lett. J) CCNL 1.4.1999 0,52% monte salari 1997 42.674,71
Art.4c.1CCNL5.10.2001 1,1% monte salari 1999 91.830,84
Art. 4 c. 2 CCNL5.10.2001 R.I.A. personale cessato 357.877,37
Art. 32 c. 1 CCNL 22.1.2004 0,62% monte salari 2001 81.648,84
Art. 32 c. 2 CCNL 22.1.2004 0,50% monte salari 2001 63.099,11
Art. 32 c. 7CCNL 22.1.2004 0,20% monte salari 2001 per finanziamento A.P. 25.239,64
Art. 33 ¢c. 5CCNL 22.1.2004 Riacquisizione indennita di comparto cessati dal servizio al netto di nuove assunzioni 39.557,46
Art. 34 c. 4 CCNL 22.1.2004 Riacquisizione progressione economica cessati dal servizio o progrediti verticalmente 338.291,91|* di cui quota anno 2015 pari a euro 23.352,42
Art. 4 c. 5 CCNL 9.5.2006 0,5% monte salari 2003 56.486,70
Art. 8 c. 6 CCNL 11.4.2008 0,6% monte salari 2005 66.288,70
Art. 1 1.r. n. 12/2014 (Disposizioni di razionalizzazione normativa e di riduzione delle spese regionali) 170.917,90
Subtotale 1 Risorse stabili 2.904.254,13
* riassorbimento graduale sulla base delle
cessazioni consuntivate del 2015 pari a euro
L.R. n. 7/1999 Risorse per progressioni economiche orizzontali (ad esaurimento) 266.324,28(23.352,42
* 1n attesa del consolidamento di obiettivi di
produttivita ai sensi dell’art. 17 del CCNL
1.4.1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL
Art. 15c. 2 CCNL 1.4.1999 1,2% monte salari 1997 del 22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006
Art. 15c. 1 lett. e) CCNL 1.4.1999 Economie da part-time 0,00
Art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 1.4.1999 Risorse previste da specifiche disposizioni di legge: Quota "Incentivi Merloni" (L. 109/1994) 0,00
Art. 15c. 1 lett. m) CCNL 1.4.1999 Risparmi da straordinario 0,00
Art. 15¢. 5CCNL 1.4.1999 Art. 1 lett. d) l.r. 6/1998: Sperimentazioni di riorganizzazione dei servizi 0,00
* in attesa del consolidamento di obiettivi di
produttivita a1 sensi dell’art. 17 del CCNL
1.4.1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL
Art. 15¢. 5 CCNL 1.4.1999 Risorse varie a supporto dei processi di decentramento e delega di funzioni (ad esaurimento) del 22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006
Art. 4 c. 5 CCNL9.5.2006 0,7% monte salari 2003 0,00
Art. 8c. 6 CCNL 11.4.2008 0,9% monte salari 2005 0,00
Art. 4 c. 4 lett. b) CCNL 31.7.2009 1,5% monte salari 2007 0,00
*In attesa di accertamento e consolidamento da
parte del Collegio dei revisori e che, previa
informativa alle organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigenziale
comparto Regioni ed Autonomie Locali, gli stessi
potranno essere destinati, anche nella loro totalita,
alle finalita di cui all’articolo 4, comma 2, del
decreto legge 16/2014, convertito, con
Art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 1.4.1999 Piano triennale di razionalizzazione ai sensi art. 16, commi 4 e 5, d.l. 98/2011 modificazioni, in legge 68/2014
Art. 18.l.r. 4/13 Incarichi dipendenti regionali -
Subtotale 2 Risorse variabili 266.324,28

Totale parziale fondo

3.170.578,41

Art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999

Economie esercizi precedenti

TOTALE GENERALE FONDO

3.170.578,41

*1n attesa di consolidamento

Piano di recupero art. 4 del decreto legge n. 16/2014

6.562,30

*seconda quota di ammortamento rimodulata a
seguito della destinazione dei risparmi, pari a euro
1.079.136,27 dei piani triennali di razionalizzazione
con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 9
dicembre 2015, n. 133

TOTALE GENERALE FONDO con Piano di recupero

3.164.016,11

Il Responsabile del procedimento
Il Responsabile dell'Area Funzione direzionale di staff "Gestione economica del personale”

Il Direttore delegato




